037023 )
Horvath Istvan Altalanos Iskola

8105 Pétflirdd, Berhidai Ut 54.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 037023
Intézmény neve: Horvath Istvan Altalanos Iskola
Székhely cime: 8105 Pétfurdd, Berhidai ut 54.

Székhelyének megyéje:  Veszprém
Intézményvezetd neve:  Komives Judit Erzsébet
Telefonszama: 88/598910

E-mail cime: petisuli32@gmail.com

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2021. 11. 25.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Veszprémi Tankertleti Kozpont
Fenntart6 cime: 8200 Veszprem, Szabadsag tér 15.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képviseld neve: Szauer Istvan

Telefonszama: +36 (88) 550-513

E-mail cime: istvan.szauer@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Horvath Istvan Altalanos Iskola (8105 Pétfiirds, Berhidai Ut 54.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

002 - Horvath Istvan Altalanos Iskola Telephelye (8105 Pétfiirdd, Hosok tere 1.)

Ellatott feladatok:
- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)
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4. Intézmeny statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2021-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakdrben
latasi pedagbgus, oktatd | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéallomanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. - . « 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no : .
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Altalanos iskola 294 139 26 0 27 24 0 25 16,00 10 9
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
(kifutd
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 2 294 139 26 0 27 24 0 0 25 16,00 10 9
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés
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Pedago6gusok, oktaték szamanak nyitéallomanya munkaid6 szerint, oktatasi szintenként - dsszesitd tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya [ évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnaziu ka | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m szakképzé |mivés| n |szaksz |nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (alt. |[iskolaban, illetve szakgimnazium | évfolyaman zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskold | nem szakképz6 évfolyaman, iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) | yozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor sk 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakira ktori kozotti | feletti
lati, nyd hal6za
szakira oktatéas
nya kiet'gés
oktatas 26
0Osszes | ebh6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé dvodai
gire nevelé
felkész s
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 12 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 0 0 0
munkaidds
ebbél né 0 12 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0 0 0
Részmunkaid | 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
6s
ebbél né
Oraadd, 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0
Osszesen 0 12 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbdl né 0 12 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - dsszesit6 tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kony | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- [ csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. 6tana B} 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%gu(; egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g- -
vezet | egysé
8 -
vezet
6-
helyet
tes
Kozépiskolai |0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
o |tanar
8
% |Altalanos 1 2 0 0 0 0 10 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13
§ iskolai tanar
o~ |Tanit6 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
>
8 | Tanito,
2 |specialis
E képesitéssel
Gyobgypedag
6gus
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Felséfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 2
(s01+s02+...+s12
)

24

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék

létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2021-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

Megbizasos jogviszony

Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+521) 0 0 2 0
Titkar (6vodatitkar, 0 0 1 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka
Gondozoné és takaritd
Laboréans
Pedagogiai asszisztens 1 0 0 1 1 0

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=037023

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Horvath Istvan Altalanos Iskola

https://www .Kir.hu/okmfit/getelentes.aspx?tip=t&id=037023&th=001
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https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=037023
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=037023&th=001

002 - Horvath Istvan Altalanos Iskola Telephelye
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=037023&th=002

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:
Az iskoldba valo felvétel és atvétel helyi szabalyai

Felvétel

Tanuldi jogviszony az Nkt. 50.8 alapjan felvétellel vagy atvétellel jon Iétre.

A felvételr6l vagy atvételr6l az igazgatd dont. Azokat a tankoteles tanuldkat kotelezd jelleggel fel/atvesszik, aki
életvitelszer(ien az &ltalanos iskola kdrzetében laknak (akiknek lakohelye, illetve tartozkodasi helye Pétfiird6n talalhato.)
Tovabbi felvételi kérelmek teljesitésénél el6nyben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekeket.

Atvétel:

Az iskolarendszer atjarhato, az atjarhatdsagot a Nemzeti Alaptanterv biztositja. A fogad6 intézménynek az Nkt.-ban foglalt
keretek kdzott megdllapitott kdvetelmények alapjan mas iskoldba, vagy iskolatipusba akar tanév kdzben is at lehet Iépni.

Altalanos iskolaban felvételi vizsga nem szervezhet6, igy emelt szint(i nyelvi/informatikai csoportba valé felvétel a tanul6
tanulmanyi eredményei alapjan torténik.

Emelt szint(i oktatasra vald attérés esetén egyeni segitségnyujtassal, tlrelmi id6 biztositasaval jarulunk hozzé az adott évfolyam
kévetelményeinek elsajatitasahoz. Atvétel esetén a tudasszintet mérd feladatlap 80%-4t el kell érnie a tanuldnak.

A beiratkozasra meghatarozott idé:
Beiratkozas els6 évfolyamra

Az iskolaba a tankoteles tanuldkat az els6 évfolyamra a 2021/2022. tanév rendjérdl (V1. 8.) EMMI rendelet alapjan 2022. aprilis
21-22-én kell beiratni. A beiratkozasra meghatarozott id6t a helyben szokasos modon kdzzé kell tenni. (Iskola honlapja,
Facebook oldala, helyi televizid, iskola-6voda épilete).

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
A fenntart6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama a 2021/22. tanévre vonatkozéan

Engedélyezett osztalyok szdma: 16
Engedélyezett csoportok szama:
-Szakkorok: 14

-Korrepetalasok: 18

-Napkdzis foglalkozasok: 11
-Fejlesztd foglalkozas: 8

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbbéa tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

A képvisel§ testiilet 14/2020(X11.10) szamu rendeletével modositotta az iskolai étkezés
téritésidijait. 2021. januér 01. napjatol a gyermekek részére:

A Magyar Kozlény 2020. évi 282. szdmaban megjelent a koronavirus-vilagjarvany
nemzetgazdaségot érintd hatasanak enyhitése érdekében szilkséges gazdaségi intézkedésrol
sz616 603/2020. (XI1. 18.) Korm. rendelet, melynek értelmében :

A rendelet hatalybalépésének napjatol (2020. december 19) 2021. december 31. napjéig - a

a helyi énkormanyzat, az éltal nyujtott szolgaltatasert, végzett tevékenységéért megallapitott
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dij, az 6nkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodas keretében felmer(il6 dij, illetve egyéb
dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban egytt: dij) mértéke nem lehet magasabb, mint
az ugyanazon dijnak az e rendelet hatalybalépését megel6z8 napon hatéalyos (2020.
december 18-an) és alkalmazandd mértéke.

Fentiekre figyelemmel a 14/2020.(X11.10.) 6nkormanyzati rendelet 2021. januar 1-t6l nem
lépett hatalyba, ezzel a gyermekétkeztetés teriiletén nincs dijemelés, azaz tovabbra is a
Menza téritési dij: 395 Ft/nap

Menza 50 % kedvezmény: 195 Ft/nap

(A tartésan beteg, a harom vagy tébb, illetve az SNI-is gyermek utan)

Haromszori étkezés téritési dij: 610 Ft/nap

Haromszori étkezés 50% kedvezmény: 305 Ft/nap.

(A tartosan beteg, a harom vagy tobb, illetve az SNI-is gyermek utan)

1-8. évfolyamon rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek utan az
intézmeényi téritési dij 100%, vagyis ingyenes.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
KLIK Varpalotai Tankerilete 2014. marcius 17-én végzett taniigy-igazgatasi ellen6rzést. Ennek targy a Horvath Istvan
Altalanos Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzat ellen6rzése volt. F6bb megallapitéasai:

Az SZMSZ tartalmazza a jogszabalyban el6irtakat, megfogalmazasa érthetd, vilagos, részletekre kiterjed6, de nem
tulszabalyozott. Egyéb észrevételek:

fénntart6 cimének javitasa

*Magyon feletti rendelkezésre vonatkoz6 pont javitasa, az 6nkorményzat jogait nem kell részletezni, mivel errél kilon
megallapodas van

8 intézmény honlapja nem az aktualis szabalyzatot tartalmazza

«&lkdnyvtar nyitvatartasa a tanuldi igényekhez alkalmazkodjon

Kiegésziteni, hogy a tanulmanyi kirandulasok a sziil6k beleegyezésével és kdltségén torténjenek

A fenntarto altal jovahagyott tobbletkoltségek: év végi jutalomkonyvek, koszorl és virag tinnepi alkalmakkor

KLIK Varpalotai Tankerilete 2015. marcius 30-an végzett taniigy-igazgatasi ellen6rzést. Ennek targy a Horvath Istvan
Altalanos Iskolaban tartott egyéb foglalkozasok napléinak ellenérzése volt. F6bb megallapitésai:

A napkozis csoportok magas Iétszama miatt jovében indokolt tobb csoport inditasat tervezni

A nem fejlesztésre és korrepetalasra létrehozott csoportok esetén feliil kell vizsgalni a csoportok jovébeni inditasat
*Hianyzasok vezetésének potlasa

A vezet6k rendszeresen ellenérzik a napldkat, melyet dokumentélnak is

Jdvdben felll kell vizsgalni a magéantanuldk foglalkozasainak kialakitasat

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevdszék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Vég datum  Tipusa
Veszprém Megyei Kormanyhivatal 2018. 10. 25. 2018. 10. 25. Hat6sagi ellen6rzés
Veszprém Megyei Kormanyhivatal 2017.11.07. 2017.11.07. Hatosagi ellen6rzés

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
A Horvéth Istvan Altalanos iskola nyitvatartési rendje

A tanév soran az iskola hétf6t6l péntekig 6.00 -20. 00-ig tart nyitva.

20 oraig torténik a mikddtetéssel kapcsolatos teendék elvégzése.

6.00-8.00 6ra kozott a pedagogiai asszisztens reggeli tigyeletet biztosit a H6s6k terei épiiletlinkben.
7.30-8.00 o6ra kozott pedagogus is tart reggeli Ggyeletet mindkét éplletben.

A tanitasi nap 8.00 orakor kezd@dik, és 16.00-kor ér véget.

16.00-17.00-ig Ugyeletet biztositunk, amennyiben a szll6k ezt igénylik.

A tanorak napi és heti elosztasat az orarend tartalmazza.

A tanuldk legkés6bb 3 8-ra érkeznek az iskolaba, tanités illetve a foglalkozasok utan kotelesek elhagyni az iskolat. A napi
6/ 75



haromszor étkez6knek 7.30-ra kell az iskoléba érnitik.

Csengetési rend

A csengetés rendje a tanitasi orak és az 6rakozi sziinetek id6tartamat hatarozza meg.

Az 6rakozi sziinetek 15, illetve 10 percesek, a hazirendben meghatérozott csengetési rend szerint. A tanitasi 6rak 45 percesek.
A tanitas kezdete: 8 ora.

A tanitasi 6rak végét és kezdetét csengd jelzi.

Also tagozat: 1-3.évfolyam, HEsok tere 1.

Tandrakezdete VEgesziinet hossza

1. 6ra8t0081450tana 15 perc

2. 6raf10081450tana 15 perc (tizorai sziinet)
3. 6rallD:00ID:450tana 15 perc

4. 6ralll:00[1:450t4na 15 perc

5. 6rall2:0012:450

Fels6 tagozat: 4-8. évfolyam, Berhidai Ut 54.

Tanorakezdete 78ge§ziinet hossza
1. 6raBl0000  08:450tana 15 perc
(tizorai szlinet)

.6ra0B:00  09:450tana 15 perc
. 6rallD:000D:450tana 15 perc

. Orallll:0011:450t4na 15 perc

. 6rallR:000R:450tana 15 perc

. 6rallB:001B:450tana 10 perc

. 6rallB:55%:400tana 10 perc
.6ra 14550  15:35

0 N o ok~ N

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:

HORVATH ISTVAN ALTALANOS ISKOLA MUNKATERVE
2021/22.

(KIVONAT)
Stratégiai céljaink

Hossztava célunk a Horvath Istvan Altalanos Iskola gyermekmegtartd erejének névelése az iskola szervezeti fejlesztésével, az
intézményvezetés és a nevel6testiilet szakmai, pedagégiai kultirajanak gazdagitasaval, ezaltal eredményességének erdsitésével.
Ennek harom megvaldsulasi terilete:

?Tartalmas ,,Iskolahivogat6” programsorozat kidolgozasaval és végrehajtasaval a beiskolazasi mutatok javitasa
?Tehetségazonositd és fejleszté munkank magasabb szintre emelésével a jo képességl tanulék megtartasa, iskolank akkreditalt,
majd kivald akkreditalt tehetségpontta valasa

?Hatrannyal kiizd6, felzarkdztatasra szorulé didkjaink esélyegyenléségének biztositasa hatékony intézkedési terv és projekt
megtervezésével és kivitelezésével, melyeknek készdnhet6en 10% alé csdkken a lemorzsolddassal veszélyeztetettek szama,
intézményiink OKOISKOLA lesz.

7B lemorzsolodast segiti majd csdkkenteni a kompetenciaalapu oktatas, a kulcskompetenciak fejlesztése, a kompetenciamérés
eredményeinek javitasara alkotott intézményfejlesztési terv.
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Az elkdvetkezd tanévek munkaterveinek osszeallitdsanal és megvalésitasanal ezek a célok és iranyelvek lesznek a
meghatarozéak.

Els6dleges cél a 2021/22. tanévben
1.8z eddig elért sikerek, eredmények megtartasa:

J6 tanulmanyi eredmények, tehetséggondozas sikereinek megtartasa, lemorzsolddassal veszélyeztettek segitése, szamuk
csdkkentése; jo tovabbtanulasi mutatok; versenyeredmények, vizsgaeredmények megtartasa; orszagos méréseken tovabbra is jo
teljesitményt nydjtsunk; gazdag program-kinalatot biztositsunk.

2.Elengedhetetlendl fontos az intézmény biztonsagos miikodtetése a jarvany idején.
3.0j, kiemelt szakmai feladatok:

?Bz (j pedagdgiai Program, Uj helyi tantervek felmend rendszerben térténé bevezetése, ehhez kapcsol6dé tanmenetek
kidolgozasa

?[Smétlés, felzarkdztatas, hidnyok pétlasa a digitalis oktatas utan, tanitas és tanulés az alapvetd feladatunk minden osztalyban,
hangsulyosan az els6 évfolyamon és 8. osztalyban a tovabbtanulas el6tt

?Esetleges digitalis oktatasra valé atallasra valé felkésziilés és tanuldk felkészitése

78 osztalyosok palyaorientacios mérésnek lebonyolitasa szeptember-oktéberben

?Eolyamatos és eredményes készilés a digitalisan lebonyolitand6 orszdgos mérésekre, melyek kére kibdvil a
természettudomanyok mérésével

?BIs6 osztalyos napkdziben szabadidds tevékenységek kibdvitése népi jatékok tanitdsaval, német nyelv tanuldsanak
lehet&ségével

?Els6 évfolyamon a furulyaoktatéas bevezetése énekdrakon, ennek feltételeinek megteremtése

KULONOSEN:

?[8kolahivogatd programsorozat tervének megvalésitasa

?BKkkreditalt tehetségpontta valashoz el6késziiletek megtétele, tehetségnap lebonyolitasa, program kidolgozasa
?Cemorzsol6dassal veszélyeztett tanulok felzarkdztatasara intézkedési terv megvalositasa

?Javits egy jegyet mozgalom! meghirdetése

?A kompetenciamérések eredményeinek javitasara kidolgozott terv megvalositasa

20r6kos Boldogiskola program fenntartasa

?Merv 6sszeallitdsa és megvalositasa a 100 éves péti oktatas és a 90 éves péti iskola megiinneplésére 2022 tavaszan
?20KOISKOLA terv megvalositasa, palyazat el6készitése

?Eeltérképezziik lehetséges partnereinket a Tehetségsegité Tanacs létrehozéasahoz

?Tovabbképzések nyomon kovetése és a Sakkpalota-program bevezetésének lehet@ségei

Az iskolahivogato foglalkozasok tematikaja

Ebglalkozas

hete& foglalkozas témaja A foglalkozas terve

1.0ktober

4 - 7.[Allatok vilag napja

(Oktober elsé vasarnapja)fMozgasos jaték: allatok utdnzé mozgasa

- Allati barkochba

- Trlkkds allatok

- Jatékos feladatlap kitoltése.

- Egyszer(i botosbab készitése, amit elvihetnek emlékbe az 6vodasok.
2.November 11. Marton napEINépi gyermekjatékok, mondokak, dalok
(Kacsa - liba fogojaték
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Széz liba egy sorban ...

Réparetekmogyoré: Ga gé liba liba...)

- Vidam foglalkoztat6 feladatlap megoldasa

- Liba motivumos tanyér készitése (a lakoma jelképe), amit

elvihetnek emlékbe az 6vodasok.

3.0ecember 13-16.Klaracsonyi (innepkortVersek, dalok, mondokak

- Kézmlives foglalkozas: Karacsonyi tidvozl6lap készitése

- Vendégvaro (tea, siti)

4.0anuér

10-14.Cegyen mindig h6!EZenés, dalos, mozgasos angol nyelv( interaktiv foglalkozas
-Teadélutan

5.Ekbrudr 14-17. [t a farsangtFarsangi alarc diszitése

- Zenés, tancos foglalkozas

6.Marcius

21-24.QviolimpiatSportos, mozgasos, ligyességi feladatok nemcsak hatéveseknek!
7.Bprilis

11-13.Husvéti ugribugriElMozogjunk egytitt! Sportfoglalkozas az udvaron

(viddm Ugyességi és gyorsasagi feladatok)

- Kdz0s nyuszitanc ( Papp Rita: Nyuszi Muszi)

- Ajandék nyuszi tojas csokibol

Szil6i tajékoztatok tematikaja
(Szll6knek parhuzamosan tajékoztatd tartasa iskolavezetés altal)

?A program céljanak bemutatésa;

7Bz iskola er6sségeinek, pozitivumainak bemutatasa; lehet6ségek a gyermekek szamaéra;

?Az alsé tagozat élete, mindennapjai, szokéasai, az éplilet bemutatasa, korbejarasa;

?Tanité nénik bemutatkozasa;

?A beiratkozassal kapcsolatos tudnivalok ismertetése;

?Elégedettség-és igénymérés a sziil6k korében révid kérd6iv formajaban a megtartott foglalkozasokrol, tajékoztatokrol

OKOISKOLA - programok a 2021/22-es tanévben

Oszi id6szak:

-Papirgydijtés (DOK)

-Bzemétszedés (tobb alkalommal)

-Madaretetd készité verseny meghirdetése, dijazas

-Nejlonzacsko installacié (Nejlonzacskok Gjrahasznositasaval tereptargy kialakitasa az udvaron)
-I3kola dekoralasa mar nem hasznalt szines esernyékkel

-Ehliltetés — osztalyonként

-Milag legnagyobb tandéraja (oktéber 4-8.) — téma: Fellépés az éghajlatvaltozas ellen
Téli id6szak:

-Madéretetdk kihelyezése, madarak gondozasa

-Madarhangra készitett installaciok készitése (névado héten kihelyezés egy teremben)
-Bremétszedés (tobb alkalommal)

-Brelektiv szemetesek beszerzése, hasznalatba helyezése (DOK)

-Bkelektiv hulladékgy(jtésrdl kisfilmek vetitése

-Ojrahasznositott anyagokbol karacsonyi ajandékok készitése

Tavaszi id6szak:

-Eknntarthat6sagi témahét ordinak megbeszélése, megtartasa

-Madarmegfigyelés a kdzeli horgasztavaknal, madargydriizés

-Bzemétszedés (tobb alkalommal)
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-Mirégiiltetés

-Mdanyag kupakok gy(jtése, melybél az évfordul6 alkalmaval egy nagy 90-es szam keril kirakasra- majd jotékony céld
felajanléasa

-Ujrahasznositas jegyében kreativ kiéllitas meghirdetése iskolank jelenlegi és volt tanuldi és tanarai szamara és az alkotasokbol
jotékonysagi vasar

Tervezett programok id6pontjai

Alakulé értekezletaligusztus 23. hétfé 10.00

Pétvizsgak elékészitésealigusztus 23. hétfé

Tankonyvek érkezése, atvétele, behordasaaiigusztus 23., hétfg, 10.30-12.30
Munkakdzdsségi munkatervek elkészitésealigusztus 24. kedd
Megbeszélés nevelési tanacsaddvalaligusztus 24. kedd, 10 6ra
Iskolanyitogato - els6stk elékészitd foglalkozasalligusztus 25-26. szerda-csitortok
Els6s sziil6i értekezletaligusztus 26. csitortok 16 dra

Munkavédelmi oktatasaligusztus 27. péntek 08.00 6ra

Szakkorok szervezéseaiigusztus 30. hétfé

Iskolahivogat6 foglalkozésok megtervezése aligusztus 30. hétfé
Tanévnyito értekezletaligusztus 31. kedd 09.00 6ral]

Tanévnyito Unnepélyd Oauigusztus 31. kedd 16 6ra

Els6 tanitasi nap, tankdnyvosztastzeptember 01. szerda

Iskolai DOK-delegalt valasztas&zeptember 02. csitortok

Tanmenetek, szakkdri munkatervek&Zzeptember 15. szerda

7. évfolyam online nyelvi prébamérése §zept. 13- okt. 15.
Palyavalasztast megalapoz6 kompetenciak vizsgalata§zeptember 20-oktober 11.
Mesevetélkedd (4-5. évf.)§zeptember 21., kedd 14 éra

Papirgy(ijtéstt faiiltetés§zeptember 23., csutértok délutan

Magyar Didksport Napja §zeptember 24. péntek

Titok London Bridge szuperdont6§zeptember 25.
Udvartakaritashavonta of. irdnyitasaval, minden hénap 1. hétféje
Hangszer a kézben (Hangvilla el6adas, Veszprém)gzeptember 30.
Fuggetlenség napja — teleptlési miisor@ktober 01., péntek

Alsés feladatmegoldo versenyekaktdbertl folyamatosan

Aradi Vértanik megemlékezés (6. évf.)aktober 6., szerda 12 6ra

Zene vilagnapja: Napfény néi Kar meghivasabktober 13., szerda 16.30
DIFER-mérésben érintettek felméréseaktober 15-ig]
Konyvtarhasznalati verseny 7-8.évf.oktober 15., péntek 14 éra

Ady Napok (rajz, magyar, matematika)fbvember

DIFER-Iétszam jelentése OH-nak hbvember 5-ig[]

Oktober 23-i Unnepély iskolai (8. évf.)aktéber 22. péntek 12 6ra
Oktéber 23-i tinnepély telepiilési (8. évf.)bktober 23. szombat

Oszi sziinetakt. 23-nov. 1. (u: okt. 22.,

e: nov. 3. sz.)
Nevelési értekezlet lemorzsolddas elleni modszerekibvember 2., (tanitas nélkdli
Mmunkanap)

Kompetencia és nyelvi mérés, adatkildés az OH-nakibvember 19. péntek
Mesemondé versenyhbvember 24. szerda

DIFER-mérés elvégzésefiecember 10-ig

Palyaorientacids napfecember 11., szombat

(tanitas nélkili nap)

Adventi koncert és gyertyagyujtas (énekkari fellépés)december 12., 16.00 vasarnap
DOK-nap: karacsony, iskolai iinnepség (5. évfolyam) december 21., kedd

(tanitas nélkdli mnap)
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Falukaracsony @kcember

Téli sziinetfiec. 22. — jan. 3. (u: dec.20.,

e: jan.3., hétf6)

London Bridge orszagos angol 3 fordulés versenyfolyamatosan januartol
Tanulok fizikai allapotanak mérése januar 10.- aprilis 22.

Magyar Kultira Napja januar 21. péntek

Félév végejdnuar 21. péntek

Osztalyozé értekezletek[JAnuar 24. hétfé 14 éra fels6, januar

Pb. kedd 14 6ra also

Félévi értesitdk kozzététele a Krétadbanjanuar 28. péntek

Félévi értekezlet februar 7., hétf6, 14 ora

Farsang alsé tagozat[fels6 tagozatfébruar 11. pénteken roviditett 6rak
{tan, 15-ig

Nyilt napokfebruar 15. kedd fels6 tagozat,

februar 16. szerda also6 tagozat

Népdaléneklési verseny, Oskiifdbruard]

Tiszan innen, Dunan tal versenyfébruar(]

Simonyi Helyesird Versenyfebruar

Megemlékezés a diktatirak aldozatairélfébruar 25., péntek

Angol szépkiejtési verseny helyifarcius

Terileti Mezei futverseny marciusl

Fels6s versmondd verseny, iskolaimarcius 2. szerda

Alsés versmondd verseny, iskolaifarcius 3. csutértok
Versmondé verseny, teriileti, Varpalotamarcius

Marcius 15-i innepély iskolai (7. évf.)marcius 11., péntek, 12 6ra
Marcius 15-i linnepély telepilési (7. évf.)marcius 15., kedd

A Viz Vilagnapja Marcius 22., kedd

Nevelési értekezlet (Okoiskola palyazat)@arcius 26. szombat
(tanitas nélkili munkanap)

A magyar koltészet napjadprilis 11., hétfo

Angol szépkiejtési teriileti verseny8prilis 12. kedd

Tavaszi sziinetépr. 14-19. (u: apr. 13. szerda

e: apr. 20. szerda)

Tankételes tanulék beiratkozasa@prilis 21-22.

Fenntarthatosagi témahétEprilis 25-29. kozott

A Foéld Napja@prilis 22. péntek

Megyei angol szépkiejtési versenyéaprilis]

Tasner Antal napi matematika, angol versenyéaprilis, majus 1.hete
Anyak napjamajus 1. hete

Nyugdijas Anyék napja (K6zdsségi Haz) majus

Orszagos London Bridge angol verseny8pr.- maj.

Horvath Istvan Napok majus 2-majus 6., hétfé-péntek

A pétfird6i oktatas 100., az iskola 90. évforduldjanak innepség-sorozata
Alsos iskolai tanulmanyi versenyek: 0

szépiras, helyesiras, olvasas, matematikamajus 2-3., hétfd, kedd
Fels6s tanulmanyi versenyek:

angol, torténelem, magyar, matematika majus 2-3., hétf6, kedd
Terleti kérustalalkozomajus 4., szerda 14.00

Koséarkupa + Tehetségm(ihelyek bemutatkozasamajus 5., cstitértok (tanitas nélkiili munkanap)
Kiallitas, galamdsor, Unnepi megemlékezésmajus 6., péntek (tanitas nélkiili munkanap)
Diakparlamentmajus 10. kedd 14 éra

Orszagos kompetenciamérések: [

szdvegértés, matematika 8. évf. Majus 16., hétfs
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természettudomany, angol nyelv 8. évf. majus 17., kedd

Orszagos kompetenciamérések: [

szdvegértés, matematika 6. évf. Majus 18-19., szerda, cslitortdk
természettudomany, angol nyelv 6. évf. majus 23-24., hétf§, kedd
Madarak, fak napja(Viragok ltetése)majus 10., kedd

Népszavazas évfordul6jald majus 16., hétfs

Diakolimpia atlétika kdrzeti megyei, orszagos dont6 aprilis, majus]
NETFIT eredmények feltdltésejinius 15-ig

Diakolimpia kosarlabda korzetei, megyei dontéjinius

Nemzeti Osszetartozas Napja finius 3. péntek

Idegen ny. mérés 20.21 évi eredményei honlaprajinius 30-ig
Osztalyozé értekezletek|in. 9. csit. 14 6ra alsd, jan. 10. péntek 14 6ra felsd
Utolso tanitasi napjdnius 15. szerda

Tanévzard; ballagasjinius 18. szombat 9 6ra

Tanévzaro értekezlet Jinius 28., kedd 9 6ra

Hat tanitas nélkili munkanap pedagdgiai célra vald felhasznalasa:

O

700 nap: Nevelési értekezlet: Lemorzsolddas elleni médszerekhbvember 2., kedd

721 nap: Pélyaorientacids nap [Hecember 11. szombat

281 nap: DOK-nap karacsonyfiecember 21., kedd

78] nap: Nevelési értekezletmarcius 26. szombat

781 nap: Horvath Istvan Napok (Kosarkupa + volt tanul6ink, tanaraink talalkozoja)majus 5. csiitortok
261 nap: Horvath Istvan Napok (Kiallitas, galamdisor, Unnepi megemlékezés)majus 6. péntek

Palyaorientacios nap:

Részvétel a kereskedelmi és iparkamara ajanlott rendezvényein. Tajékoz6das Varpalotan tartott palyavalasztési tajékoztaton,
amely soran a kdzépiskolak mutatkoznak be. Palyavalasztasi sziil6i értekezleteken palyavalasztasi tajékoztatast tart harom
iskola igazgat6ja az iskolankban, amelyen a didkok és a szul6k is részt vehetnek. (Faller, Thuri, a veszprémi Kézgaz) Egyéb
tervek felsds diakok szdmara: Szakmak éjszakajara latogatas Veszprémbe-, illetve Balatonf(izfére. Gyarlatogatas szervezése.
Eljuttatni a didkjainkat a Szakma Sztéar Fesztivalra.

Alsos didkoknak forgoszinpad-szer(ien jatékos-kézmiives foglalkozasok keretében viragkotd — bérdiszmUlves - himz6-varrd
tevékenységek szervezése

BrilGi értekezletek*[ Fogado 6rak*
TManulmanyi kirandulasok, erdei iskolak*
Bszifélevimajusitélifavaszi

december 2.marcius 24.

december 2.méarcius 24.

december 2.marcius 24.

december 2.méarcius 24.

december 2.marcius 24.

december 2.méarcius 24.

december 2.marcius 24.

december 2.méarcius 24.

november 25.marcius 23.

november 25.marcius 23.

november 25.marcius 23.

12/ 75



november 25.marcius 23.
november 25.marcius 23.
november 25.marcius 23.
november 25.marcius 23.
november 25.marcius 23.
O

1.a0ktober 4..februar 2.
februar 2.

februar 2.

februar 2.

februar 2.

februar 2.

februar 2.

februar 2.

februar 3.

februar 3.

februar 3.

februar 3.

februar 3.

februar 3.

februar 3.

februar 3.

majus 10.majus vége

1.baktober 4.majus 10.00

2.afZzeptember 15.m4jus 10.majus vége
2.b&zeptember 15.mM4jus 10.00

3.abzeptember 7.m4jus 10.majus vége
3.bszeptember 7.M4jus 10.00

4.afzeptember 13.M4ajus 10.majus vége
4.b§zeptember 13.mMajus 10.01

5.a6zeptember 28.majus 11.jdnius eleje
5.b§zeptember 28.Majus 11.00

6.afzeptember 20.m4jus 11.&fdei iskola apr.
6.b&zeptember 20.M4ajus 11.&fdei iskola apr.
7.a8Zzeptember 20.m4jus 11.&fdei iskola majus
7.b&zeptember 20.M4ajus 11.erdei iskola majus
8.akzeptember 13.majus 11.€kdei iskola jun.
8.bzeptember 13.mMajus 11.erdei iskola jun.

* tervezett idépontok

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:

PEDAGOGIAI-SZAKMAI ELLENORZES

Pedagogus neve:

Folyamatazonosito:
T734535344302017AVez
Oktatasi azonosito:
73453534430

Eredmény rogzitésének datuma:
2017.03.15.
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*Klompetenciak értékelése

o[ndikatorok értékelése

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® terlletek

<A vezet6i programban meghatarozott célok, feladatok 6sszhangban vannak az intézményi dokumentumokkal. TaAmogatja a
differenciald, egyéni tanulasi utak kialakitasat tamogato eljarasokat. A vezet6i program, a PP tiikrozi a helyi sajatossagokat.
Fejleszthetd teriiletek

<A mérési eredmények alapjan készitett fejlesztési tervek kdvetkezetesebb betartasa, beépitése a tanitas-tanulas folyamataba. A
tandrai differencialas napi gyakorlatba val6 beépilése, ennek rendszeres ellenérzése a vezetd részérdl.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® terlletek

A jovEkép elbzetes helyzetelemzés, a felmérések alapjan kertlt kidolgozasra. Innovacié, Uj lehet6ségek a tanulas-tanitas
eredményesebbé tételére. A kollégak informaléasa az 6ket érintd valtozasokrol.

Fejleszthetd teriiletek

Az intézményt érint6 valtozasok megértetése, elfogadtatasa a nevelbtestiilettel. Szakmai ellenbrzések gyakorisaganak novelése.
3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® teruletek

*Pbzitiv a kisugarzasa, stilusa az emberek, kollégak felé. kapcsolata a fenntartoval jo. beosztottai véleményét figyelembe veszi,
igényt tart ra. A kotelezd dokumentumokban megfogalmazott célkit(izéseket tartja szem el6tt, azonban a tényezdk valtozasa
esetén képes a valtozasra, valtoztatasra. Folyamatosan fejleszti &nmagat, 6nismerete redlis, ismeri erésségeit, korlatait.
Fejleszthetd teriiletek

«Onértékelési rendszer hatékony mikodtetése. Kidolgozott belsé ellenérzési rendszer, és annak hatékony miikédtetése, a
problémagdcok feltarasa utan sziikség esetén kiilsé szaktanacsad6 bevonasa.

4. Masok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

Kiemelked® terlletek

*Nyilt, 6szinte kommunikaci6. Belsd tudasmegosztas. Tovabbképzési terv elkészitésekor kiemelt figyelmet fordit a kollégak
szakmai céljainak és az iskola érdekeinek.

Fejleszthetd teriiletek

A vezet6i feladatok megosztasa ne csak a dokumentumokban torténjen. Vezet6tarsak egyenletes terhelése, munkajuk
ellen6rzése, sziikség esetén szankcionalasa.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® terlletek

<Klapcsolattartas az intézmény partnereivel. Jogszabalyi valtozasok naprakész kovetése, a partnerek, kollégak tajékoztatasa.
Fejleszthetd teriletek

<Az adminisztracio pontos vezetésének gyakoribb ellenérzése.

Intézményi tanfelligyelet megéallapitasai 2017. november 17-én

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan val6sul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézményvezetd koordinalasaval a szakmai munkacsoportok készitik. Az éves munkatervben meghatéarozott feladatokra
épil a munkakdzosségek munkaterve.

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasolo mérési (az Eredmények értékelési
terliletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és méas kiils6 mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni
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helyzetének megitélését.

Igen - a stratégiai dokumentumok a szociokultaralis hattér, a teleplilés szerkezete, Osszetétele alapjan felmérések, demogréfiai
mutatot elemzése alapjan torténik.

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

A tanév végi beszamoldk, értékelések alapjan hatarozzak meg a munkacsoportok a kdvetkezé tanév feladatait.

1.1.4.

Biztositott a fenntartoval val6 jogszabaly szerinti egyuttmikodeés.

A fenntartdval az intézmény egylttmiikodése biztositott, heti jelentést készit a vezetd a fenntartd részére.

1.15.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

Az intézmény az 6nértékelési tervben meghatarozott fejleszthetd teruileteket, azokbdl ad6do feladatokat beépiti a tervezés
dokumentumaiba.

1.1.6.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel.

A munkakdzdsségek munkaterve az intézmény éves munkaterve alapjan készil.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival dsszhangban készilnek.

Az intézmény stratégiai dokumentumai a vonatkozé jogszabalyi el&irasoknak megfelelGen a fenntartd elvarasaival 6sszhangban
készllnek.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.

A stratégiai célokkal koherens az operativ tervezés. (A Pedag6gai Programban megfogalmazott célok megvalosulasat szolgaljak
a munkatervben meghatarozott feladatok.)

1.3. Hogyan torténik a tervek megval6sitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv sth. aktualis céljai, feladatai.)

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek, a pedag6égiai munka, tervezési
dokumentumai, sth.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagégusok, a munkakdzdsségek és a didkénkormanyzat bevonasaval torténik.
Az éves tervek az SzMSz-ben meghatarozott feladat -hataskorok alapjan készilnek.

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a médszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

A Pedagogiai Programban megfogalmazott nevelési -oktatasi célokat alapul véve késziilnelk a tervek.

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra épiil6 tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatéarsak elégedettségét és a
fenntartéi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

A neveldi éves tervek tanulécsoportra késziilnek.

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszdmolok viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek.

Az éves beszamolok koherensek a munkatervben megfogalmazott célokkal, feladatokkal.

1.4.14.

A tanév végi beszdmold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezé tanév tervezése.

Az el6z6 tanév végi beszamolok, értékelések alapjat képezik a kovetkez6 tanév tervezésének.

1.4.15.

A beszamolék szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.
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A beszamoldk a jogszabalyi, fenntartoi elvarasoknak megfelelGen késziilnek.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozéasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagogusok éves tanmenetei a helyi tanterv alapjan készilnek, figyelembe véve az adott tanulécsoport sajatossagait.

1.5.17.

A pedag6giai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A pedag6gai munka az éves tervezésnek megfelel.

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanul6i produktumokban.

1.6. Hogyan m(kddik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenérzést végeznek.

Az intézmény ellen6rzési rendszerét tartalmazza az SzZMSz, az éves ellendrzési terv.

1.6.20.

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellendriz.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat.

Kompetenciamérések eredményeit elemzik.

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szlikség esetén korrekciot hajt végre.

Eves beszamoldokban az eredmények elemzése. Tovabbi feladatok meghatéarozottak. Kompetenciamérések eredményei.

1.6.23.

Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagogusok dnértékelése soran is.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.
1.7.25.

Az intézményi énértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése irdnyitja, az énértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

Bels6 onértékelési munkacsoport miikddik az intézményben , munkajukat az intézményvezet6 koordinalja, ellenérzi.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé
mérési rendszer mikodik.

- Difer mérés - OKEV mérések elemzése

1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zos alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a szllékkel.

Az ellenérzési -értékelési rendszer a Pedagogiai Programban megfogalmazott, a tanuldk -sziil6k szamara elérhet6 az intézmény
honlapjan. A nevel6 az értékelési rendszerrél tajékoztatja a tanuldkat, sziil6ket, ennek féruma a szul8i értekezlet.

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanul6i teljesitményeket dokumentéljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A tanuloi teljesitményekrél a szil6k rendszeres visszajelzést kapnak.

1.8.30.

A tanul6 eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és sziileinek/gondvisel6jének.

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredmeényével? (Elégedettségmeérés, intézményi onértékelés pedagdgus-értékelés,
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tanul6i kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellen6rzések soran feltart
informéciok felhasznalésa.

Az intézményi dokumentumok felllvizsgalata, modositasa a feltart informacidk alapjan torténik.

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozasa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez szilkség esetén.

Az OKEV mérések eredményeinek részletes elemzése alapjan meghatarozza az intézmény a tovabbi fejlesztési feladatokat.
1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

Kiemelt feladat a tehetségfejlesztés és hatranykompenzacio, amely a munkatervekben, stratégiai tervekben szerepel.

1.9.34.

A probléméak megoldasara alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segit6 belsé (6tletek, egyéni erésségek) és kiilsé
eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Palyazati lehet6ségek felhasznalasaval, j6 gyakorlatok atvételével, belsd -kiils6 tovabbképzéseken valo részvétellel bdviti az
intézmény pedagdgai repertoérjat.

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Kiemelt figyelmet igényl6 tanulok tandrai, egyéni differencialt foglalkozasokon val6 fejlesztése.(Pedagogiai Program,
munkatervek, mérési eredmények értékelése) A mérési eredmények alapjan meghatérozott feladatok beépitése a mindennapi
pedagdgiai- nevelési folyamatokba, a tanorakba, ennek ellen6rzése , (vezet6i interji, beszdmolo, intézkedési terv, vezet6i interji
pedagogusokkal).

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény stratégiai tervezése a helyi k6zosség (szll6k, tanuldk) igényeinek figyelembevételével a jogszabalyi el6irasoknak
megfelelen torténik (PP, SzMSz). A tanuloi értékelések a Pedagdgiai Programnak megfelel6en torténnek ( PP, sziil6i interju).

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamol6kban és az intézményi dnértékelésben kovethet6k az eredmények (kilénds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

A beszamolo kitér az osztalyfénoki munka elemzésére, a Didkdnkormanyzat munkajara.

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok részére felzarkoztatd foglalkozasok biztositottak.

2.1.3.

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas médszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanuldkra)?

2.2.4.

A pedag6gusok mddszertani kultdraja Kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Bels6 tudasmegosztas ( bels6 tovabbképzések), munkamegbeszélések soran trténik a modszertani kultira szinesitése.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanéran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.
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A Beszamold, Munkaterv tartalmazza a szakkoroket, fejlesztd foglalkozasokat, tandran kiviili egyéb programokat.

2.3. Hogyan torténik a tanulok szociélis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igénylé tanul6k mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfelel6 informacidkkal, és alkalmazzak
azokat a neveld, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

Az iskolai programokba bevonjak a sziil6ket.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informéacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocidlis helyzetér6l.

2.3.9.

Az intézmény tdmogat6 rendszert mikddtet: felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez, integracids oktatasi mddszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté haldzattal, stb.

Az intézményben kompetenciaalapl oktatas folyik. Fejleszt6, felzarkoztaté foglalkozasok biztositjak a tanulok tanulasi
problémaéinak enyhitését.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nall6 tanulds tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Projektoktatas, témahetek, tanuldszobai foglalkozasok segitik.

2.4.11.

Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény(i tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak.
Gybgypedagosus, fejleszté pedagdgus a tanuld szakért6i véleménye alapjan egyéni fejlesztési tervet készit.

2.4.12.

A pedagdgusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Utmutatast és megfelel6 tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitdsa médszertanat.

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolékbol kovethetd.

Munkaterv és a beszamolok tartalmazzak.Az egészséges életmddra nevelés az iskolai témahét alapja.

2.5.14.

A tanéran kiviili tevékenységek alkalméaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kdzosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.
Tanulmanyi kirdndulasok, erdei iskolak keretében valdsulnak meg.

2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kézdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan val6sitjak meg a rajuk bizott
tanuldcsoportok, kdzosségek fejlesztéset.

Osztalyfénoki munkatervek, beszamolok tartalmazzak a tanéran kiviili k6zosségi élet szintereit.

2.6.17.

A beszamolokbol kovetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultdrara.

A munkakdzdsség-vezeték beszamoloi részben tartalmazzak az osztalyfénoki feladatok elemzését. A beszamolokbol kovetheték
az intézményi szint(i hagyomanyapolas, a DOK tevékenysége. A DOK vezet6 részletes beszamoldja része az intézményi
beszdmolonak.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tdAmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldék kdzotti folyamatos informécidcserét és
egylttmikodést.

Munkaértekezletek, esetmegbeszélések, munkakdzdsségi miihelymunkék biztositjak a pedagoégusok kodzotti informaciocserét,
egyuttm(kodést.

2.7. Az intézmény kdzdssegepits tevékenységei hogyan, milyen keretek kézétt valdsulnak meg?

2.7.19.
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Kdzbsségi programokat szervez az intézmény.

2.7.20.

Kozbsségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

2.7.21.

A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztéshen.

Farsang, Mikulas- disco: a szll6k a program lebonyolitasanak, szervezésének aktiv szerepl6i. Nyilt napon vesznek részt.

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a sziil6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanuldsi kultdrat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

A szul6i munkakdzdsség véleményét kikéri a vezetés a startégiai dontések meghozatala el6tt.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervez&désének lehetéségeivel a tanulok és a szilék
elégedettek.

Pedag6giai Program tartalmazza a tanuléknak az intézményi dontési folyamatokban valé részvételi joga gyakorlasanak rendjét,
illetve a sziil6i kapcsolattartas rendjét.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A DOK munkaja. A diakonkormanyzat és az osztalyfénokok egyuttmiikodése ( munkaterv, interjuk, intézkedési terv). A DOK
munkatervének dsszehangolasa a munkakdzosségek éves programjaival. (vezetdi interjd) A tanulék szociokulturalis hatterének
feltérképezése ( vezetdi interj).

Kiemelked® terlletek:

Tobb irany( informéaciodramlas ( pedagégus interjd, sziul6i interjd). Egyittmikodés a telepiilés szervezeteivel,
hagyomanyépolas ( (PP, Munkaterv, Beszdmold). Kiemelkedd sporteredmények, kozdsségfejlesztés, egészségfejlesztés
terlletén elért sikerek ( Beszamolo, Munkaterv). Az iskolahasznaldk (tanuldk, sziil6k) véleményének figyelembevétele a
startégiai dontések meghozatala el6tt (szul6i interja, beszamolok).

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi m(ikédés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezé
indikatorok azonositasa.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepiilési szint, tovabbtanulasi
mutaték, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaraddk, lemaraddk),
elégedettségmérés eredményei (szil, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok.

A beszamoldk tartalmazzak a mérési- és versenyeredményeket. Kompetenciamérések eredményeinek elemzése tartalmazza a
tovabbi feladatokat.

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a jé eredményt megtartjak.

A kompetenciamérés eredményei fejl6dést mutatnak, mely a mérési eredményekbdl adddo intézkedéseknek tudhato be.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dé eredmények alakulésa az elvartaknak megfeleld.

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldéddan kiemelt tArgyak oktatasa eredményes, amely mérhet§ modon is
dokumentalhato (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

A beszamolokban részletesen ismertetik a Pedag6giai Program célrendszeréhez kapcsolédo eredményeket: versenyeredmények,
ECDL vizsgak eredményei.
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3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatéarsak nagy tébbsége hozzajarul.

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuléasi eredményességrél szolo informéacidk belsé nyilvanossagardl.

Az eredményeket az iskola honlapjan minden érdekl&d6 szdmara elérhetévé teszi az intézmény.

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

3.3.11

A belsd és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

A munkatervben a mérési eredmények alapjan jelolik ki a kiemelt fejlesztési teriileteket.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi Utjat?

3.4.12.

A tanul6kdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A torvény el6irja a kdzépiskolaknak a visszajelzést, ezen visszajelzések alapjan értékelik a tanuldk tovabbtanulasat.

3.4.13.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagégiai munka fejlesztésére.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A végzett tanulok kdzépiskolai eredményeinek elemzése, beépitésa a fejleszté munkaba, a pedagogiai munka fejlesztésébe
(Beszdmold, intézkedési terv). A mérési eredmények tiikrében meghatarozott feladatok beépitése a nevelés- oktatas mindennapi
tevékenységébe minden pedagogustol elvart, ennek ellen6rzése sziikséges ( vezet6i interju, éves ellendrzési terv).

Kiemelked® teriuletek:

A meérési eredmények elemzése, a tovabbi feladatok, tevékenységek meghatarozasa ( mérési eredmények). Orszagos
versenyeken val6 eredményes részvétel, ECDL és nyelvvizsga eredmények bizonyitjak a tehetséggondozas eredményességét (
beszamold). Mérési eredmények, kiemelten a nyelvi mérés eredményei (mérési eredmeények).

4. Bels6 kapcsolatok, egytittm(ikddés, kommunikéacié

4.1. Milyen pedagdgus szakmai kozosségek mikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilénb6z8 szakmai pedagdguscsoportok egyittm(kodése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztalyban tanitd pedagogusok kdzossége, fejleszté csoportok.

Az SzMSz rogziti a szakmai munkakézosségeket. Onallé munkaterv szerint miikodnek.

4.1.2.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koriket, dnallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Munkatervet, beszamol6t készitenek.

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.

SzMSz rogziti a hataskoroket, jogkoroket. Ezen feliil a munkakdzosség -vezet6k munkakari leirdsa tartalmazza hataskériket,
jogkoriket.

4.1.4,

Csoportok kozotti egyuttmikédésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

Munkaterv: beszamolok: a munkakdzdsségek szakmai mihelyként mikodnek.

4.15.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen beldli egyuttmdkddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkéjukra.

Az intézményvezetd a munkakdzosségek munkatervét beépiti az intézmény éves munkatervébe. A munkakdzosségek szakmai
feladatait az SzMSz régziti.

4.1.6.
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A munkakdzdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak ellen6rzése, értékelése.

4.1.7.

A tanulék nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tul a pedagégusok kezdeményezden
egylttm(ikddnek egymaéssal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmertulé probléméak megoldaséaban.
Az intézmény kiils6 kapcsolatrendszerében (PP) szerepel a pedagogiai szakemberekkel valé egyittmiikodés.

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultdra és a szakmai miihelymunka.

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tAmogatasa.

A nevel6testiilet tagjai tovabbképzéseken, kiilsé szakmai konferenciakon elsajatitott ismereteiket megosztjak egymassal.
Szervezett forméban a vezetd kilsd szakemberek altal szervez tovabbképzéseket.

4.2.10.

A belsd tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdésségek komoly feladatot véllalnak.

4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétirany( informéacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

NevelStestiileti értekezleteken eljarasrendet alakitottak ki.

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informécidéaramlas és a kommunikacio.

4.3.13.

Az intézmény él az informacioatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Elektonikus formaban.

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.
4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszeriségi alapon torténik, résztvevli a témaban érdekeltek.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A munkakozdsségek aktiv szakmai m(ihellyé valasa. Az ellen8rzés -értékelés folyamataban a munkakdzdsség-vezet6k
szerepének erdsitése. (vezetdi interji, beszamol6k, munkatervek)

Kiemelked® terlletek:

Bels6 tudasmegosztas nevel6testiileti értekezleteken ( beszdmol6k). Informaciéaramlas mind hagyomanyos, mind online
formaban megtoérténik ( PP, SzMSz).

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedag6giai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

A Pedagdgiai Program rogziti a kiils6 kapcsolatrendszert.

5.1.2.

A kls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekr6l tartalomleirassal is rendelkezik.
A vezet0 tajékoztatja a nevel6testiletet a kapcsolatrendszerrdl, a kapcsolattartas formairdl.

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.
5.2.5.
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Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirgl?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt mdédon eleget tesz tajékoztatasi kitelezettségeinek.

Az intézmény honlapja naprakész informéaciokat tartalmaz.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partereit (az informacidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).
Az iskola honlapjan teszi kdzzé az informéciokat.

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?
5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kilénbozé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben.

Munkatervben rogzitett, az intézmény mely feladatokban vesz részt (iinnepéyek).

5.4.11.
A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6z8 helyi/regionalis rendezvényeken.
5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiilonbdz6 helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd
jeldlésekkel.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A Honlap folyamatos frissitése. Az intézmény sikereinek, eredményeinek szélesebb kor{i megosztasa.(vezetdi interjd, szildi
interju)

Kiemelked® teriuletek:

A teleplilés kultaralis életében az iskola aktiv iranyit6 szerepet télt be (PP, Munkaterv, interjd, beszamol6). A partnerek
folyataos tajékoztatasa ( vezet6i interju, SzMSz).

6. A pedagodgiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Az intézmény a fenntarté felé jelzi infrastrukturalis, vagy humaneréforras fejlesztési igényeit (Beszamold).

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktirajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Beszamoldk tartalmazzak.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges bandsmaodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

6.2.4.

Arra térekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtdrténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi
eszkdzok.

6.3. Milyen az IKT-eszkdz6k kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel8-oktaté munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, tanoran vald
alkalmazasuk nyomon kdvethet6.

Az IKT - eszkozok hasznélata nem rendszeres.

6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzeési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?
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6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel8-oktat6 munka humaneréforras-
sziikségletérdl.

A fenntarté felé jelzi, a beszamoldk tartalmazzak.

6.4.7.

A humaneréforras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerilt problémaékat idejében jelzi a fenntartd szamara.

Jelzés id6ben megtorténik.

6.4.8.

A pedagogiai munka megszervezéseben, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Egyenletes terhelés

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd6 munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

6.4.10.

Az intézmény pedag6gus tovabbképzési programjat az intézményi célok és szilkségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

6.4.11.

A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellen6rzésének feladataira.

A vezet6 felkészilt, a jogszabalyi valtozasokat koveti. A vezet6tarsakat igyekszik bevonni.

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésében.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylittm(ikddésére a magas szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gydijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belil és
kivdil.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik.

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény maultjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel8sség- és hatdskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelésségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

6.7.20.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonéasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitéshe tdrténé bevonasa — képességik, szakértelmik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

6.9. Milyen az intézmény innovéacids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

6.9.24.
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Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé miihelyfoglalkozasokra, forumokra.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az IKT-eszkdzk biztositdsa minden nevel§ szamara, az eszk6z6k hasznalata elvaras, és ennek ellen6rzése.(vezetdi interjq,
pedagdgusokkal készitett interj, szUl6i interja) Egyenletes terhelés a vezet6ség tagjai kozott, a helyettesek, munkakdzdsség-
vezetdk feladatvallaldsa az operativ munkaban ( vezetdi interju).

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény vezetése részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultura fejlesztésében (PP, Munkaterv): A szervezeti, tanulasi kultdrat
elfogadott, betartott normak jellemzik (PP, interju pedagdgussal). A vezetés reélis képpel rendelkezik a neveld -oktaté munka
humaner6forras- sziikségletérél, a hianyt jelzi a fenntart6 felé ( beszdmold, beiskolazasi terv): Az innovéacios térekvéseket a
vezetés tAmogatja (PP). Az intézmény szamara fontosak hagyomanyai, ezek megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban,
a dolgozok nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére (vezetdi interji, PP).

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban
meghatérozott célok a pedag6giai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedag6giai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban foglaltakkal.

Igen, pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel§s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban foglaltakkal.

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatési feladatait, céljait.

A Pedagobgia Program céljai a helyi elvarasok, az intézmény sajat nevelési- oktatasi feladatainak figyelembevételével késziilt.
7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koéveti a pedag6giai programjaban foglaltak megvaldsulésat.

Beszamoldk tartalmazzak.

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek (itemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerdl.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

7.2.8.

A tanitasi mddszerek, a nevel8-oktaté munkat tamogat6 papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazéasa rugalmasan, a pedagégiai prioritdsokkal 6sszhangban térténik.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A pedagbgusok végzettsége, szakos ellatottsag biztositasa - a tovabbképzési terv ennek megfelel6en térténd felllvizsgalata
(Beszamold, tovabbképzési terv). Az intézmény tovabbképzési programjaban szerepld célok megvaldsitasa (Tovabbképzési
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program, beszamold, vezet6i interja). A szakos ellatottsag biztositasa ( beszamolo).

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény alapdokumentumai megfelelnek a jogszabalyi el6irasoknak, a helyi sajatossagoknak ( SzMSz, PP). A Pedagodgiia
Program koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal
(PP).

Utolso frissités: 2021. 11. 25.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos merés-értékelés évenkénti eredményei :

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=037023

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
A tanulok le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

A 2020/21. tanév juniusaban intézményiink harom tanuldja nem teljesitette az évfolyam kdvetelményeit, és ezért magasabb
évfolyamba nem léphetett.

A kdznevelési torvény meghatarozasa szerint a 2020/21. tanév I1. félévi, lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok aranya
intézményi szinten: 168 f6bél 21 f6 (12,5%). Ebbdl:

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye nem érte el az alapfokd nevelés-oktatasban a kdzepes
(3) szintet: 21 f6 (a tanuldk 12,5 %-a)

Kdézépiskolakban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=037023

A tandréan kivuli egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
Tandran kiviili egyéb foglalkozasok

eMatematika korrepetalés 1-8. osztalyig

eMagyar korrepetalas 1-8. osztalyig

~Matematika felvételi el6készit6 8. osztaly

~Magyar felvételi el6készit6 8. osztaly

«f@jlesztd foglalkozas 1-8. osztalyig

«egyéni fejlesztd foglalkozasok

ahgol korrepetalas 5-8. osztalyig

ahgol nyelvvizsgara el6készit6 foglalkozas 7-8. osztaly

*Ehekkar 4-8. évfolyam

*EICDL-vizsgara el6készitd foglalkozas 7-8. évfolyam
Kompetenciamérésre felkészit6 foglalkozas 6. és 8. évfolyamon

Napkozis foglalkozasok 1-8. évfolyam
1. félévtdl

A matematika és magyar felvételi el6készit6 helyett kompetenciamérésre felkészitd foglalkozasokat tartunk.
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A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai
Altalanos rendelkezések a kotelez6 hazi feladatra vonatkozéan

? A szbbeli és irasbeli feladat mindenkor szervesen kapcsol6djon a tanéra anyagahoz, témajahoz.

? Célja minden esetben a tandran szerzett ismeretek megszilarditasa, elmélyitése és a tantargyi készségek begyakorlasa legyen.
A hézi feladatot elmulaszték a tanit6 és a szaktanar altal kidolgozott rendszer(i elmarasztalasban részestljenek.

?1-3. évfolyam: a hazi feladatot elmulaszték fekete pontot kapnak, 5 utan a havi szorgalmi jegyet egy jeggyel rontjuk. Az
értékelés Gjra indul minden hénapban.

4-8. évfolyam: a hazi feladatot elmulasztok fekete pontot kapnak. A 2 vagy ennél kevesebb heti 6raszamu tantargyak esetében 3
fekete pont utan, 2-nél tobb heti éraszamd tantargyak esetében 5 fekete pont utan elégtelen jegyet kap a tanuld, melynek
bejegyzése a tajékoztatod flizetbe és az osztalynapldba ,,Pontok” cimszéval, zold tintaval torténik.

Elégtelen jegy keriil bejegyzésre a naploba és a tajékoztato flizetbe a kovetkezd esetekben is:
- Azokon a testnevelés és egyéb 6rakon, amelyeken felmérés vagy értékelés térténik és a tanulénak nincs felszerelése.
- A hazi dolgozat, fogalmazas hianya esetén, ha azt jeggyel értékeljiik.

? Félévente minden neveld kotelessége tanitvanyai fiizeteit, irasbeli munkajat legalabb egyszer attekinteni

? Korrekcié: tartalmi hiba, vagy formai igénytelenség esetén lehet6ség van a feladat Gjra iratasara. Hibas feladatmegoldas
javitasa egyéni esetben.

? A hazi feladat ellen6rzése, megbeszélése kovetkezetes legyen a legk6zelebbi 6ran.

? Mddszere lehet: a tanulok dnellenbrzése

a tanité — tanar javitasa

A hézi feladat olyan feladatokat jelent, melyek a tandran tanult anyag begyakorlasara szolgalnak. Feladhatd egyszerre irasbeli és
szbbeli hazi feladat is.

A hazi feladat adasanal legyen meghataroz6 szempont a tanulok fejlettségi szintje. Az otthoni felkésziiléshez el6irt feladatok
mennyisége legyen 6sszhangban a tananyag mennyiségével és a tanulok életkori sajatossagaival.

Megoldasuk és szamonkérésik legyen sikerélmény a tanuléknak.

Elhetiink a differencialt hazi feladat adaséaval is.

Kotelez6 hazi feladat

a. Szbbeli hazi feladat

? Tananyaghoz kapcsol6do:

? olvasés

? olvasmany tartalmanak elmondasa

? verstanulas

? elnevezések - szakkifejezések

? fogalmak - dsszefliggések

? szabalyok - térvények

? ismeretek, melyet az 6ravazlat illetve a tankdnyv tanar altal kijel6lt részei tartalmaznak.

? Kételezd olvasmany, melyet a magyar nyelv és irodalom tanterv évfolyamonként megjelol.

? Tananyaghoz kapcsol6dd, az ismeretek elmélyitését szolgalé szemelvények, ajanlott irodalom.

Az érdemjegyek, osztalyzatok bejegyzésének mddozatai

Ertékelés
%0 szin
irasbeli témazard
P00%Apiros
Gyakorlati témazaré
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P00%piros

Témakozi dolgozat

[50%kék

irasbeli felelet, szobeli felelet, répdolgozatTDO%KEK

Gyakorlati feladat, technika, rajz, testnevelés, ének, vers, egyéni projektmunka, versenyTD0%kek
Csoportmunka, csoport projekt, szorgalmi, PPT, el6adas, gydjtémunka, beszamol6, hazi dolgozat80%zbld
Orai munka, osztalyozandd hazi feladat, hazi feladat, felszerelés hianyasD%fekete

A pedagogus a tantargyahoz kapcsolodé szinek jelentését ismertesse a tanuldkkal és a sziilékkel.
Az osztalyzatok szerepe
A félévi és év végi érdemjegyének megallapitasanal:

? Kiemelt szerepe van: a témazaro dolgozatok eredményének
? Meghatarozo: témakozi felmérések, szébeli, irasbeli feleletek,
? Beszamithatok: attitlidjegyek, gydjtémunkak, szorgalmi feladatok, a tanuldk egyéb értékelt teljesitményei

Témazarok értékelése

0 - 35 % elégtelen
36 — 50 % elégséges
51 - 75 % kozepes
76 -90 % jo

91 -100 % jeles

Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Az osztalyozé vizsga tantargyankeénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje

Az osztalyozé vizsga tantargyankeénti, évfolyamonkénti kdvetelményei

Az osztalyozé vizsgak id6pontja altalaban a félévi és tanév végi osztalyzatok megallapitasa elétti idészak.

Rendkivili esetben a sziil6 irasban nyujtja be kérelmét az iskola igazgatojanak a vizsgak id6pontja el6tt harom héttel, az
igazgat6 a tanuld egyedi korilményeit megvizsgalva, jeldli ki a vizsga id6pontjat.

Az osztalyozd, illetve javitd vizsga kdvetelményeit az iskola Hazirendjének a melléklete tartalmazza, a tanulméanyok alatti
vizsga kdvetelményeit, részeit, az irasbeli és a szobeli vizsgarészeket, az értékelés szabalyait tantargyanként és évfolyamonként
az intézmény helyi tantervében meghatarozott kdvetelményrendszer szabalyozza.

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanuldk létszama:

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanuldk Iétszdma 2021. oktdber elsejei adatok alapjan:

lalbf6
1bIbf6
2.a20 f6
2.b 1D f6
3.albf6
3.b 6 f6
4.alv 6
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4.b T4 6
5.a V6
5.b6 6
6.a 21 f6
6.b 76 6
7.a2Bf6
7.b P16
8.a 2D f6
8.b D f6

Utolso frissités: 2021. 11. 25.

7. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/MUKSZAB-037023-0

szabalyzat:

Hazirend: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-037023-
0

Pedag6giai program: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-037023-0

Feladatellatasi hely szint( adatok

001 - Horvath Istvan Altalanos Iskola (8105 Pétfiirdd, Berhidai Gt 54.)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:
Az iskolaba valo felvétel és atvétel helyi szabalyai

Felvétel

Tanul6i jogviszony az Nkt. 50.8 alapjan felvétellel vagy atvétellel jon Iétre.

A felvételr6l vagy atvételr6l az igazgatd dont. Azokat a tankoteles tanuldkat kotelezd jelleggel fel/atvesszik, aki
életvitelszer(ien az altalanos iskola kdrzetében laknak (akiknek lakohelye, illetve tartézkodasi helye Pétfiirdén talalhato.)
Tovabbi felvételi kérelmek teljesitésénél el6nyben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekeket.

Atvétel:

Az iskolarendszer atjarhat6, az atjarhatdésagot a Nemzeti Alaptanterv biztositja. A fogad6 intézménynek az Nkt.-ban foglalt
keretek kdzott megallapitott kovetelmények alapjan mas iskolaba, vagy iskolatipusba akar tanév kdzben is at lehet Iépni.

Altalanos iskolaban felvételi vizsga nem szervezhetd, igy emelt szint(i nyelvi/informatikai csoportba valé felvétel a tanul6
tanulmanyi eredményei alapjan torténik.

Emelt szint(i oktatasra val6 attérés esetén egyeéni segitségnyujtassal, tlrelmi id6 biztositasaval jarulunk hozza az adott évfolyam
kévetelményeinek elsajatitasahoz. Atvétel esetén a tudasszintet mérd feladatlap 80%-4t el kell érnie a tanuldnak.

A beiratkozasra meghatarozott idé:
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Az iskolaba a tankdteles tanuldkat az elsd évfolyamra a 2021/2022. tanév rendjérdl (V1. 8.) EMMI rendelet alapjan 2022. aprilis
21-22-én kell beiratni. A beiratkozasra meghatarozott id6t a helyben szokasos médon kozzé kell tenni. (Iskola honlapja,
Facebook oldala, helyi televizio, iskola-6voda épiilete).

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
A fenntarté altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama a 2021/22. tanévre vonatkozéan

Engedélyezett osztalyok szama: 16
Engedélyezett csoportok szama:
-Szakkorok: 14

-Korrepetalasok: 18

-Napkézis foglalkozasok: 11
-Fejleszt6 foglalkozas: 8

Koéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igényleési feltételeket is:
A képvisel§ testiilet 14/2020(X11.10) szamu rendeletével médositotta az iskolai étkezés
téritésidijait. 2021. januar 01. napjatol a gyermekek részére:

A Magyar Kozlény 2020. évi 282. szdmaban megjelent a koronavirus-vilagjarvany
nemzetgazdasagot érintd hatasanak enyhitése érdekében szilkséges gazdasagi intézkedésrol
sz616 603/2020. (XI1. 18.) Korm. rendelet, melynek értelmében :

A rendelet hatalybalépésének napjatol (2020. december 19) 2021. december 31. napjéig - a

a helyi énkorméanyzat, az éltal nyujtott szolgaltatasert, végzett tevékenységéért megallapitott
dij, az dnkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodas keretében felmeril6 dij, illetve egyéb
dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) mértéke nem lehet magasabb, mint

az ugyanazon dijnak az e rendelet hatalybalépéset megel6z8 napon hatalyos (2020.

december 18-4n) és alkalmazand6 mértéke.

Fentiekre figyelemmel a 14/2020.(X11.10.) 6nkorméanyzati rendelet 2021. januar 1-t6l nem
Iépett hatdlyba, ezzel a gyermekétkeztetés teriiletén nincs dijemelés, azaz tovébbra is a
Menza téritési dij: 395 Ft/nap

Menza 50 % kedvezmény: 195 Ft/nap

(A tartbsan beteg, a hdrom vagy tébb, illetve az SNI-is gyermek utén)

Haromszori étkezés téritési dij: 610 Ft/nap

Haromszori étkezés 50% kedvezmény: 305 Ft/nap.

(A tartésan beteg, a harom vagy tébb, illetve az SNI-is gyermek utén)

1-8. évfolyamon rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek utan az
intézményi téritési dij 100%, vagyis ingyenes.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggé értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
KLIK Varpalotai Tankerilete 2014. méarcius 17-én végzett tanlgy-igazgatasi ellenérzést. Ennek targy a Horvath Istvan
Altalanos Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzat ellenGrzése volt. Fébb megallapitéasai:

Az SZMSZ tartalmazza a jogszabalyban el&irtakat, megfogalmazasa érthet6, vilagos, részletekre kiterjedd, de nem
tulszabalyozott. Egyéb észrevételek:

fénntart6 cimének javitasa

*Magyon feletti rendelkezésre vonatkozo6 pont javitasa, az énkormanyzat jogait nem kell részletezni, mivel errél kiilon
megéllapodas van

8z intézmény honlapja nem az aktualis szabalyzatot tartalmazza

«alkdnyvtar nyitvatartasa a tanul6i igényekhez alkalmazkodjon

«Kiegésziteni, hogy a tanulmanyi kirandulasok a sziil6k beleegyezésével és koltségén torténjenek

A fenntartd altal jévahagyott tobbletkdltségek: év végi jutalomkonyvek, koszorl és virag linnepi alkalmakkor

KLIK Varpalotai Tankerilete 2015. méarcius 30-a4n végzett tanligy-igazgatasi ellenérzést. Ennek targy a Horvath Istvan
Altalanos Iskolaban tartott egyéb foglalkozasok napldinak ellenérzése volt. Fébb megallapitésai:
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A napkozis csoportok magas Iétszama miatt jovében indokolt tobb csoport inditasat tervezni

<A nem fejlesztésre és korrepetalasra létrehozott csoportok esetén feltil kell vizsgalni a csoportok jovébeni inditasat
*Hianyzasok vezetésének poétlasa

A vezetbk rendszeresen ellendrzik a napldkat, melyet dokumentélnak is

Jdv6ben felll kell vizsgalni a magantanulok foglalkozasainak kialakitasat

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megéllapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

Ellendrz6 szerv Kezd6 datum Vég datum  Tipusa
Veszprém Megyei Kormanyhivatal 2018. 10. 25. 2018. 10. 25. Hat6sagi ellen6rzés
Veszprém Megyei Korméanyhivatal 2017.11.17. 2017.11.17. Hatdsagi ellendrzés

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
A Horvéth Istvan Altalanos iskola nyitvatartési rendje

A tanév soran az iskola hétf6t6l péntekig 6.00 -20. 00-ig tart nyitva.

20 oraig torténik a mikddtetéssel kapcsolatos teendék elvégzése.

6.00-8.00 6ra kozott a pedagogiai asszisztens reggeli tigyeletet biztosit a H6sok terei épiiletliinkben.

7.30-8.00 ora kozott pedagogus is tart reggeli Ggyeletet mindkét éplletben.

A tanitasi nap 8.00 dérakor kezdddik, és 16.00-kor ér véget.

16.00-17.00-ig Ugyeletet biztositunk, amennyiben a szll6k ezt igénylik.

A tanorak napi és heti elosztasat az orarend tartalmazza.

A tanuldk legkés6bb 3 8-ra érkeznek az iskoldba, tanités illetve a foglalkozasok utan kotelesek elhagyni az iskolat. A napi
haromszor étkez6knek 7.30-ra kell az iskolaba érnitk.

Csengetési rend

A csengetés rendje a tanitasi drak és az 6rakozi sziinetek id6tartamat hatarozza meg.

Az 6rakozi sziinetek 15, illetve 10 percesek, a hazirendben meghatéarozott csengetési rend szerint. A tanitéasi 6rak 45 percesek.
A tanitas kezdete: 8 ora.

A tanitasi 6rak végét és kezdetét csengd jelzi.

Also tagozat: 1-3.évfolyam, HEsok tere 1.

Tandrakezdete VEgesziinet hossza

1. 6ra8t0081450tana 15 perc

. 6ragl008i450atana 15 perc (tizérai sziinet)
. 6rallD:000D:450tana 15 perc

. Orallll:0011:450tana 15 perc

. 6rallR:0012:450

a b~ W N

Fels6 tagozat: 4-8. évfolyam, Berhidai Ut 54.

Tanorakezdete {78ge§ziinet hossza

1. 6raBl0000  08:450tana 15 perc
(tizorai szlinet)

.6ra0B:00  09:45tana 15 perc
. 6rallD:000D:450tana 15 perc

. Orallll:0011:450tana 15 perc

. 6rallR:000R:450tana 15 perc

. 6rallB:001B:450tana 10 perc

. 6ral[B:55%:400tana 10 perc

~N o 0ok 0N
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8. 6ra 14:50 15:35

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjai:
HORVATH ISTVAN ALTALANOS ISKOLA MUNKATERVE
2021/22.

(KIVONAT)
Stratégiai céljaink

Hosszutava célunk a Horvath Istvan Altalanos Iskola gyermekmegtartd erejének névelése az iskola szervezeti fejlesztésével, az
intézményvezetés és a nevelbtestiilet szakmai, pedagdgiai kultirajanak gazdagitasaval, ezaltal eredményességének erésitésével.
Ennek harom megvaldsulasi terilete:

?Tartalmas ,,Iskolahivogaté” programsorozat kidolgozasaval és végrehajtasaval a beiskolazasi mutatok javitasa
?Tehetségazonositd és fejlesztd munkank magasabb szintre emelésével a jo képességii tanuldk megtartasa, iskolank akkreditalt,
majd kivalé akkreditalt tehetségpontta valasa

?Hatrannyal kiizdd, felzarkoztatasra szoruld diakjaink esélyegyenlségének biztositasa hatékony intézkedési terv és projekt
megtervezésével és Kivitelezésével, melyeknek kdszonhetéen 10% ald csokken a lemorzsolédassal veszélyeztetettek szama,
intézményink OKOISKOLA lesz.

?A lemorzsol6dast segiti majd csdkkenteni a kompetenciaalapu oktatas, a kulcskompetenciak fejlesztése, a kompetenciamérés
eredményeinek javitasara alkotott intézményfejlesztési terv.

Az elkovetkez6 tanévek munkaterveinek 6sszeallitdsanal és megvaldsitasanal ezek a célok és iranyelvek lesznek a
meghatarozoéak.

Els6dleges cél a 2021/22. tanévben
1.8z eddig elért sikerek, eredmények megtartasa:

J6 tanulmanyi eredmények, tehetséggondozas sikereinek megtartasa, lemorzsolddassal veszélyeztettek segitése, szamuk
csokkentése; jé tovabbtanulasi mutatdk; versenyeredmények, vizsgaeredmények megtartasa; orszagos méréseken tovabbra is jo
teljesitményt nyujtsunk; gazdag program-kinalatot biztositsunk.

2.Elengedhetetlendl fontos az intézmény biztonsagos mikodtetése a jarvany idején.
3.0j, kiemelt szakmai feladatok:

?Bz 0j pedagodgiai Program, Uj helyi tantervek felmend rendszerben térténd bevezetése, ehhez kapcsolodé tanmenetek
kidolgozasa

?[3métlés, felzarkoztatas, hianyok potlasa a digitalis oktatas utan, tanitas és tanulas az alapvet6 feladatunk minden osztalyban,
hangsulyosan az els6 évfolyamon és 8. osztalyban a tovabbtanulas elétt

?Eketleges digitalis oktatasra valo atallasra vald felkésziilés és tanuldk felkészitése

781 osztalyosok palyaorientaciés mérésnek lebonyolitasa szeptember-oktoberben

?Eolyamatos és eredményes készilés a digitalisan lebonyolitand6é orszagos mérésekre, melyek kore kib6vil a
természettudomanyok mérésével

?BIs6 osztalyos napkdziben szabadidds tevékenységek kibdvitése népi jatékok tanitasaval, német nyelv tanulasanak
lehet6ségével

?Els6 évfolyamon a furulyaoktatas bevezetése énekorakon, ennek feltételeinek megteremtése

KULONOSEN:

?Iskolahivogat6 programsorozat tervének megvalositasa

?BAkkreditalt tehetségpontta valashoz elékésziiletek megtétele, tehetségnap lebonyolitasa, program kidolgozésa
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?Cemorzsolodassal veszélyeztett tanuldk felzarkdztatasara intézkedési terv megvaldsitasa

?0avits egy jegyet mozgalom! meghirdetése

7B kompetenciamérések eredményeinek javitasara kidolgozott terv megvaldsitasa

20rokds Boldogiskola program fenntartasa

?Merv dsszeallitasa és megvaldsitasa a 100 éves péti oktatas és a 90 éves péti iskola megilinneplésére 2022 tavaszan
?20KOISKOLA terv megvaldsitasa, palyazat el6készitése

?EEltérképezziik lehetséges partnereinket a Tehetségsegité Tanacs Iétrehozasahoz

?Tovabbképzések nyomon kdvetése és a Sakkpalota-program bevezetésének lehetéségei

Az iskolahivogaté foglalkozasok tematikaja

Ebglalkozés

heteA foglalkozas témaja A foglalkozas terve

1.0kt6ber

4 — 7.[Allatok vilag napja

(Oktober elsd vasarnapja)EIMozgasos jaték: allatok utdnzé mozgasa

- Allati barkochba

- Trlkkos allatok

- Jatékos feladatlap kitoltése.

- Egyszer(i botoshab készitése, amit elvihetnek emlékbe az évodasok.
2.November 11. Méarton napfINépi gyermekjatékok, mondokak, dalok
(Kacsa — liba fogojaték

Széz liba egy sorban ...

Réparetekmogyoré: Ga gé liba liba...)

- Vidam foglalkoztat6 feladatlap megoldasa

- Liba motivumos tanyér készitése (a lakoma jelképe), amit
elvihetnek emlékbe az 6vodasok.

3.0ecember 13-16.Klaracsonyi linnepkoriVersek, dalok, mondokak

- Kézmlives foglalkozas: Karacsonyi tidvozl6lap készitése

- Vendégvaro (tea, siti)

4.0anuér

10-14.Cegyen mindig h6!EZenés, dalos, mozgasos angol nyelv( interaktiv foglalkozas
-Teadélutan

5.Ekbrudr 14-17. [t a farsangtFarsangi alarc diszitése

- Zenés, tancos foglalkozas

6.Marcius

21-24.QviolimpiatSportos, mozgasos, ligyességi feladatok nemcsak hatéveseknek!
7.Bprilis

11-13.Hasvéti ugribugriElMozogjunk egytitt! Sportfoglalkozés az udvaron
(viddm Ugyességi és gyorsasagi feladatok)

- Kdz0s nyuszitanc ( Papp Rita: Nyuszi Muszi)

- Ajandék nyuszi tojas csokibol

Szil8i tajékoztatok tematikaja
(Szll6knek parhuzamosan tajékoztatd tartasa iskolavezetés altal)

?A program céljanak bemutatésa;

7Bz iskola er6sségeinek, pozitivumainak bemutatasa; lehet6ségek a gyermekek szamaéra;

?Az alsé tagozat élete, mindennapjai, szokéasai, az éplilet bemutatasa, korbejarasa;

?Tanité nénik bemutatkozasa;

?A beiratkozassal kapcsolatos tudnivalok ismertetése;

?Elégedettség-és igénymérés a sziil6k korében révid kérd6iv formajaban a megtartott foglalkozasokrol, tajékoztatokrol
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OKOISKOLA - programok a 2021/22-gs tanévben

Oszi id6szak:

-Phpirgy(ijtés (DOK)

-Bremétszedés (tobb alkalommal)

-Madaretetd készitd verseny meghirdetése, dijazas

-Nejlonzacsko installacié (Nejlonzacskék Gjrahasznositasaval tereptargy kialakitasa az udvaron)
-ISkola dekoralasa mar nem hasznalt szines eserny6kkel

-Ehltetés — osztalyonként

-Milag legnagyobb tanoraja (oktdber 4-8.) — téma: Fellépés az éghajlatvaltozas ellen

Téli id6szak:

-Madaretet6k kihelyezése, madarak gondozasa

-Madéarhangra készitett installacidk készitése (névadd héten kihelyezés egy teremben)
-Bzemétszedés (tobb alkalommal)

-Brelektiv szemetesek beszerzése, hasznalatha helyezése (DOK)

-Bkelektiv hulladékgy(ijtésrol kisfilmek vetitése

-Ojrahasznositott anyagokbol karacsonyi ajandékok készitése

Tavaszi id6szak:

-Eknntarthatosagi témahét érainak megbeszélése, megtartasa

-Madarmegfigyelés a kdzeli horgasztavaknal, madargy(riizés

-Bremétszedés (tobb alkalommal)

-Mirégiiltetés

-Manyag kupakok gy(jtése, melybél az évfordul6 alkalmaval egy nagy 90-es szam keril kirakasra- majd jotékony céld
felajanléasa

-Ojrahasznositas jegyében kreativ kiéllitas meghirdetése iskolank jelenlegi és volt tanuldi és tanarai szamara és az alkotasokbol
jotékonysagi vasar

Tervezett programok id6pontjai

Alakulé értekezletaligusztus 23. hétfé 10.00

Pétvizsgak elékészitésealigusztus 23. hétfé

Tankonyvek érkezése, atvétele, behordasadiigusztus 23., hétfg, 10.30-12.30
Munkakdzdsségi munkatervek elkészitésealigusztus 24. kedd

Megbeszélés nevelési tanacsaddvalaligusztus 24. kedd, 10 6ra
Iskolanyitogato - els6sok elékészitd foglalkozasalligusztus 25-26. szerda-csitortok
Els6s sziil6i értekezletaligusztus 26. csitortok 16 dra

Munkavédelmi oktatasaligusztus 27. péntek 08.00 6ra

Szakkorok szervezésealigusztus 30. hétfé

Iskolahivogat6 foglalkozésok megtervezése aligusztus 30. hétfé
Tanévnyito értekezletaligusztus 31. kedd 09.00 6ral]

Tanévnyito Unnepélyd Oaligusztus 31. kedd 16 6ra

Els6 tanitasi nap, tankdnyvosztastzeptember 01. szerda

Iskolai DOK-delegalt valasztas&zeptember 02. csitortok

Tanmenetek, szakkdri munkatervek&Zzeptember 15. szerda

7. évfolyam online nyelvi prébamérése §zept. 13- okt. 15.

Palyavalasztast megalapoz6 kompetenciak vizsgalata§zeptember 20-oktober 11.
Mesevetélkedd (4-5. évf.)§zeptember 21., kedd 14 éra

Papirgy(ijtéstt faiiltetés§zeptember 23., csutértok délutan

Magyar Didksport Napja §zeptember 24. péntek

Titok London Bridge szuperdont6§zeptember 25.

Udvartakaritashavonta of. irdnyitasaval, minden hénap 1. hétféje

Hangszer a kézben (Hangvilla el6adas, Veszprém)gzeptember 30.
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Fiiggetlenség napja — teleplilési miisorbktdber 01., péntek

Alsos feladatmegold6 versenyekaktébertél folyamatosan

Avradi Vértanik megemlékezeés (6. évf.)bktdber 6., szerda 12 6ra
Zene vilagnapja: Napfény néi Kar meghivasabktober 13., szerda 16.30
DIFER-méréshen érintettek felmérésebktober 15-igd
Koényvtarhasznélati verseny 7-8.évf.aktober 15., péntek 14 éra
Ady Napok (rajz, magyar, matematika)hbvember
DIFER-Iétszam jelentése OH-nak Abvember 5-ig[]

Oktéber 23-i tinnepély iskolai (8. évf.)aktober 22. péntek 12 6ra
Oktober 23-i Uinnepély telepdilési (8. évf.)aktober 23. szombat
Oszi sziinetdkt. 23-nov. 1. (u: okt. 22.,

e: nov. 3.sz.)
Nevelési értekezlet lemorzsolddas elleni mddszerekhbvember 2., (tanitas nélkdli
munkanap)

Kompetencia és nyelvi mérés, adatkiildés az OH-nakhbvember 19. péntek
Mesemondd versenyibvember 24. szerda

DIFER-mérés elvégzésetlecember 10-ig

Palyaorientaciés napfecember 11., szombat

(tanitas nélkdli nap)

Adventi koncert és gyertyagyUijtas (énekkari fellépés)december 12., 16.00 vasarnap
DOK-nap: karacsony, iskolai tinnepség (5. évfolyam) Gecember 21., kedd
(tanitas nélkili mnap)

Falukaracsony @kcember

Téli sziinetfiec. 22. — jan. 3. (u: dec.20.,

e: jan.3., hétf6)

London Bridge orszagos angol 3 fordulés versenyfolyamatosan januartol
Tanulok fizikai allapotanak mérése januar 10.- aprilis 22.

Magyar Kultira Napja januar 21. péntek

Félév végejdnuar 21. péntek

Osztalyozé értekezletek[JAnuar 24. hétfé 14 éra fels6, januar

Pb. kedd 14 6ra also

Félévi értesitdk kozzététele a Krétadbanjanuar 28. péntek

Félévi értekezlet februar 7., hétf6, 14 ora

Farsang alsé tagozat[fels6 tagozatfébruar 11. pénteken roviditett 6rak
{tan, 15-ig

Nyilt napokfebruar 15. kedd fels6 tagozat,

februar 16. szerda als6 tagozat

Népdaléneklési verseny, Oskiifdbruard]

Tiszan innen, Dunan tal versenyfébruar(]

Simonyi Helyesird Versenyfebruar

Megemlékezés a diktatirak aldozatairélfébruar 25., péntek

Angol szépkiejtési verseny helyifarcius

Terileti Mezei futverseny marciusl

Fels6s versmondd verseny, iskolaimarcius 2. szerda

Alsés versmondd verseny, iskolaifarcius 3. csutértok

Versmondé verseny, teriileti, Varpalotamarcius

Marcius 15-i innepély iskolai (7. évf.)marcius 11., péntek, 12 6ra
Marcius 15-i linnepély teleptlési (7. évf.)marcius 15., kedd

A Viz Vilagnapja Marcius 22., kedd

Nevelési értekezlet (Okoiskola palyazat)@arcius 26. szombat

(tanitas nélkili munkanap)

A magyar koltészet napjadprilis 11., hétfo

Angol szépkiejtési teriileti verseny8prilis 12. kedd
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Tavaszi sziinetépr. 14-19. (u: apr. 13. szerda

e: apr. 20. szerda)

Tankoteles tanulok beiratkozasaaprilis 21-22.

Fenntarthatsagi témahét@prilis 25-29. kdzott

A Fold Napjaéprilis 22. péntek

Megyei angol szépkiejtési versenyaprilis]

Tasner Antal napi matematika, angol versenyéaprilis, majus 1.hete

Anyak napjamajus 1. hete

Nyugdijas Anyak napja (K6z0sségi Haz) majus

Orszagos London Bridge angol versenyapr.- maj.

Horvath Istvan Napok majus 2-majus 6., hétfé-péntek

A pétfird6i oktatas 100., az iskola 90. évfordul6janak innepség-sorozata
Alsés iskolai tanulmanyi versenyek: [

szépiras, helyesiras, olvasas, matematikamajus 2-3., hétfé, kedd

Fels6s tanulmanyi versenyek:

angol, torténelem, magyar, matematika majus 2-3., hétf6, kedd

Terileti korustalalkozomajus 4., szerda 14.00

Kosarkupa + Tehetségmiihelyek bemutatkozasamajus 5., csutortdk (tanitas nélkili munkanap)
Kiallitas, galamdsor, Unnepi megemlékezésmajus 6., péntek (tanitas nélkiili munkanap)
Diédkparlamentmajus 10. kedd 14 éra

Orszagos kompetenciamérések: [

szovegeértés, matematika 8. évf. majus 16., hétfo

természettudomany, angol nyelv 8. évf. majus 17., kedd

Orszagos kompetenciamérések: [

szdvegértés, matematika 6. évf. Majus 18-19., szerda, cslitortdk
természettudomany, angol nyelv 6. évf. majus 23-24., hétf8, kedd
Madarak, fak napja(Viragok ltetése)majus 10., kedd

Népszavazas évfordul6jald majus 16., hétfd

Diakolimpia atlétika kdrzeti megyei, orszagos dont6 aprilis, majus]
NETFIT eredmények feltdltésejinius 15-ig

Diakolimpia kosarlabda korzetei, megyei dontéjinius

Nemzeti Osszetartozas Napja finius 3. péntek

Idegen ny. mérés 20.21 évi eredményei honlaprajinius 30-ig

Osztalyozé értekezletek|in. 9. csit. 14 6ra alsd, jun. 10. péntek 14 6ra felsd
Utolso tanitasi napjdnius 15. szerda

Tanévzard; ballagasjinius 18. szombat 9 6ra

Tanévzaro értekezlet jinius 28., kedd 9 6ra

Hat tanitas nélkili munkanap pedagdgiai célra vald felhasznalasa:

O

700 nap: Nevelési értekezlet: Lemorzsolddas elleni médszerekhbvember 2., kedd

721 nap: Pélyaorientacids nap [Hecember 11. szombat

281 nap: DOK-nap karacsonyfiecember 21., kedd

78] nap: Nevelési értekezletmarcius 26. szombat

781 nap: Horvath Istvan Napok (Kosarkupa + volt tanul6ink, tanaraink talalkozoja)majus 5. csiitortok
261 nap: Horvath Istvan Napok (Kiallitas, galamdisor, Unnepi megemlékezés)majus 6. péntek

Palyaorientacios nap:

Részvétel a kereskedelmi és iparkamara ajanlott rendezvényein. Tajékozodas Varpalotan tartott palyavalasztési tajékoztaton,
amely soran a kdzépiskolak mutatkoznak be. Palyavalasztasi sziil6i értekezleteken palyavalasztasi tajékoztatast tart harom
iskola igazgat6ja az iskolankban, amelyen a didkok és a szul6k is részt vehetnek. (Faller, Thuri, a veszprémi Kézgaz) Egyéb
tervek felsds diakok szdmara: Szakmak éjszakajara latogatas Veszprémbe-, illetve Balatonf(izfére. Gyarlatogatas szervezése.
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Eljuttatni a didkjainkat a Szakma Sztar Fesztivalra.
Alsés didkoknak forg6szinpad-szer(ien jatékos-kézm(ves foglalkozasok keretében virdgkdté — bérdiszmiives - himzg-varré
tevékenységek szervezése

Briil6i értekezletek*[ Fogadd6 orak*
Manulmanyi kirdndulasok, erdei iskolak*
Bszifdlévimajusitdlitavaszi
december 2.méarcius 24.
december 2.marcius 24.
december 2.méarcius 24.
december 2.marcius 24.
december 2.méarcius 24.
december 2.marcius 24.
december 2.méarcius 24.
december 2.marcius 24.
november 25.marcius 23.
november 25.marcius 23.
november 25.marcius 23.
november 25.marcius 23.
november 25.marcius 23.
november 25.marcius 23.
november 25.marcius 23.
november 25.marcius 23.
O

1.a0ktober 4..februar 2.
februar 2.

februar 2.

februar 2.

februar 2.

februar 2.

februar 2.

februar 2.

februar 3.

februar 3.

februar 3.

februar 3.

februar 3.

februar 3.

februar 3.

februar 3.

majus 10.majus vége

1.baktober 4.majus 10.00
2.afZzeptember 15.m4jus 10.majus vége
2.b&zeptember 15.m4jus 10.00
3.abzeptember 7.m4jus 10.majus vége
3.bszeptember 7.M4jus 10.00
4.afzeptember 13.M4ajus 10.majus vége
4.b§zeptember 13.mMajus 10.01
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5.afzeptember 28.Majus 11.Jlnius eleje
5.b§zeptember 28.m4jus 11.00

6.a6zeptember 20.mMajus 11.eidei iskola apr.
6.b§zeptember 20.M4jus 11.eidei iskola apr.
7.a6zeptember 20.majus 11.eidei iskola majus
7.b§zeptember 20.M4ajus 11.eidei iskola majus
8.a6zeptember 13.Majus 11.idei iskola jan.
8.b§zeptember 13.M4jus 11.&fdei iskola jun.

* tervezett id6pontok

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
PEDAGOGIAI-SZAKMAI ELLENORZES

Pedagogus neve:

Folyamatazonosito:
T734535344302017AVez
Oktatasi azonosito:
73453534430

Eredmény rogzitésének datuma:
2017.03.15.

*Klompetenciak értékelése

[mdikatorok értékelése

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® terlletek

A vezet6i programban meghatarozott célok, feladatok 6sszhangban vannak az intézményi dokumentumokkal. TaAmogatja a
differenciald, egyéni tanulasi utak kialakitasat tamogato eljarasokat. A vezet6i program, a PP tiikrozi a helyi sajatossagokat.
Fejleszthetd teriiletek

B mérési eredmények alapjan készitett fejlesztési tervek kdvetkezetesebb betartasa, beépitése a tanitas-tanulas folyamataba. A
tandrai differencialas napi gyakorlatba val6 beépiilése, ennek rendszeres ellenérzése a vezetd részérdl.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® terlletek

*A jovEkép elGzetes helyzetelemzés, a felmérések alapjan kerilt kidolgozasra. Innovacié, Uj lehet6ségek a tanulas-tanitas
eredményesebbé tételére. A kollégak informaléasa az 6ket érintd valtozasokrol.

Fejleszthetd teriiletek

Az intézményt érint6 valtozasok megértetése, elfogadtatasa a nevel6testillettel. Szakmai ellen6rzések gyakorisaganak novelése.
3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked®d terlletek

*Pbzitiv a kisugarzasa, stilusa az emberek, kollégak felé. kapcsolata a fenntartoval jo. beosztottai véleményét figyelembe veszi,
igényt tart ra. A kdtelez6 dokumentumokban megfogalmazott célkit(izéseket tartja szem el6tt, azonban a tényezdék valtozasa
esetén képes a valtozasra, valtoztatasra. Folyamatosan fejleszti dnmagat, 6nismerete redlis, ismeri erésségeit, korlatait.
Fejleszthetd teriiletek

«Onértékelési rendszer hatékony mikodtetése. Kidolgozott belsé ellenérzési rendszer, és annak hatékony miikédtetése, a
problémagdcok feltarasa utan sziikség esetén kiilsé szaktanacsad6 bevonasa.

4. Masok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

Kiemelked® terlletek

*Nyilt, 6szinte kommunikaci6. Belsd tudasmegosztas. Tovabbképzési terv elkészitésekor kiemelt figyelmet fordit a kollégak
szakmai céljainak és az iskola érdekeinek.

Fejleszthetd teriiletek
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A vezet6i feladatok megosztasa ne csak a dokumentumokban torténjen. Vezet6tarsak egyenletes terhelése, munkajuk
ellen6rzése, sziikség esetén szankcionalasa.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® terlletek

<Klapcsolattartas az intézmény partnereivel. Jogszabalyi valtozasok naprakész kovetése, a partnerek, kollégak tajékoztatasa.
Fejleszthetd teriletek

<Az adminisztracio pontos vezetésének gyakoribb ellenérzése.

Intézményi tanfelligyelet megéallapitasai 2017. november 17-én

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan val6sul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézményvezetd koordinalasaval a szakmai munkacsoportok készitik. Az éves munkatervben meghatéarozott feladatokra
épil a munkakdzosségek munkaterve.

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasold mérési (az Eredmények értékelési
terliletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és méas kiils6 mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni
helyzetének megitélését.

Igen - a stratégiai dokumentumok a szociokultdralis hattér, a teleplilés szerkezete, dsszetétele alapjan felmérések, demogréfiai
mutatdt elemzése alapjan torténik.

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevelBtestilet bevonésaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben
megtorténik.

A tanév végi beszamoldk, értékelések alapjan hatarozzak meg a munkacsoportok a kdvetkezd tanév feladatait.

1.1.4.

Biztositott a fenntartval val6 jogszabaly szerinti egyuttm(kddés.

A fenntartdval az intézmény egytittm(ikddése biztositott, heti jelentést készit a vezetd a fenntarto részére.

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

Az intézmény az dnértékelési tervben meghatarozott fejleszthetd teriileteket, azokbdl adddé feladatokat beépiti a tervezés
dokumentumaiba.

1.1.6.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.

A munkakdzdsségek munkaterve az intézmény éves munkaterve alapjan késziil.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 8sszhangban késziilnek.

Az intézmény stratégiai dokumentumai a vonatkoz jogszabalyi el&irasoknak megfeleléen a fenntartd elvarasaival ésszhangban
késziilnek.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.

A stratégiai célokkal koherens az operativ tervezés. (A Pedagdgai Programban megfogalmazott célok megvaldsulasat szolgaljak
a munkatervben meghatarozott feladatok.)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldésitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagogiai
program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az dtéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)
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1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek, a pedagégiai munka, tervezési
dokumentumai, sth.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagégusok, a munkakdzdsségek és a didkénkormanyzat bevonasaval torténik.
Az éves tervek az SzMSz-ben meghatarozott feladat -hataskorok alapjan készilnek.

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a médszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

A Pedagogiai Programban megfogalmazott nevelési -oktatasi célokat alapul véve késziilnelk a tervek.

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra épiilé tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatéarsak elégedettségét és a
fenntartéi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

A neveldi éves tervek tanulécsoportra késziilnek.

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszdmolok viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek.

Az éves beszamolok koherensek a munkatervben megfogalmazott célokkal, feladatokkal.

1.4.14,

A tanév végi beszdmold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezé tanév tervezése.

Az el6z6 tanév végi beszamolok, értékelések alapjat képezik a kovetkez6 tanév tervezésének.

1.4.15.

A beszamolék szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

A beszamolok a jogszabalyi, fenntartdi elvarasoknak megfelel6en késziilnek.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagogusok éves tanmenetei a helyi tanterv alapjan késziilnek, figyelembe véve az adott tanulocsoport sajatossagait.

1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A pedag6gai munka az éves tervezésnek megfelel.

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kévethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuléi produktumokban.

1.6. Hogyan miikodik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellenbrzést végeznek.

Az intézmény ellendrzési rendszerét tartalmazza az SzMSz, az éves ellenérzési terv.

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzdkkel ellendriz.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysadganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat.

Kompetenciamérések eredményeit elemzik.

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kdveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.

Eves beszamoldkban az eredmények elemzése. Tovabbi feladatok meghatarozottak. Kompetenciamérések eredményei.

1.6.23.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok 6nértékelése soran is.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.
1.7.25.

Az intézményi dnértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.
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Bels6 onértékelési munkacsoport miikddik az intézményben , munkajukat az intézményvezet6 koordinalja, ellenérzi.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé
mérési rendszer mikaodik.

- Difer mérés - OKEV mérések elemzése

1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kbzos alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a szllékkel.

Az ellenérzési -értékelési rendszer a Pedagogiai Programban megfogalmazott, a tanuldk -sziil6k szamara elérhet6 az intézmény
honlapjan. A nevel6 az értékelési rendszerrél tajékoztatja a tanuldkat, sziil6ket, ennek féruma a szul8i értekezlet.

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanul6i teljesitményeket dokumentéljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A tanuloi teljesitményekrél a szil6k rendszeres visszajelzést kapnak.

1.8.30.

A tanul6 eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és sziileinek/gondvisel6jének.

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredmeényével? (Elégedettségmeérés, intézményi onértékelés pedagdgus-értékelés,
tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran megtdrténik az ellenérzések soran feltart
informéaciok felhasznalasa.

Az intézményi dokumentumok fellilvizsgalata, mddositasa a feltart informéacidk alapjan torténik.

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozésa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

Az OKEV mérések eredményeinek részletes elemzése alapjan meghatarozza az intézmény a tovabbi fejlesztési feladatokat.
1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz61é informaciok alapjan felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

Kiemelt feladat a tehetségfejlesztés és hatranykompenzacid, amely a munkatervekben, stratégiai tervekben szerepel.

1.9.34.

A probléméak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segité belsé (6tletek, egyéni er6sségek) és kiilsd
er6forrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Palyazati lehet6ségek felhasznalasaval, j6 gyakorlatok atvételével, bels6 -kiils6 tovabbképzéseken valo részvétellel béviti az
intézmény pedagogai repertoarjat.

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelt figyelmet igényld tanuldk tanérai, egyéni differencialt foglalkozasokon valé fejlesztése.(Pedagdgiai Program,
munkatervek, mérési eredmények értékelése) A mérési eredmények alapjan meghatarozott feladatok beépitése a mindennapi
pedagdgiai- nevelési folyamatokba, a tandrakba, ennek ellen8rzése , (vezetdi interju, beszdmold, intézkedési terv, vezetdi interju
pedagégusokkal).

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény stratégiai tervezése a helyi k6zosség (sziil6k, tanulok) igényeinek figyelembevételével a jogszabalyi elGirasoknak
megfelel8en torténik (PP, SzMSz). A tanuléi értékelések a Pedagogiai Programnak megfeleléen térténnek ( PP, sziléi interju).

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

40/ 75



2.1.1.

A beszamol6kban és az intézményi dnértékelésben kovethet6k az eredmények (kilénds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

A beszamolo kitér az osztalyfénoki munka elemzésére, a Didkdnkormanyzat munkajara.

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok részére felzarkoztatd foglalkozasok biztositottak.

2.13.

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanuldkra)?

2.2.4.

A pedag6gusok mddszertani kultdraja Kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Bels6 tudasmegosztas ( bels6 tovabbképzések), munkamegbeszélések soran trténik a modszertani kultira szinesitése.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanéran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

A Beszamold, Munkaterv tartalmazza a szakkoroket, fejleszt6 foglalkozéasokat, tanéran kivili egyéb programokat.

2.3. Hogyan torténik a tanulék szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak
azokat a nevel6, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

Az iskolai programokba bevonjak a sziil6ket.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocialis helyzetérdl.

2.3.9.

Az intézmény tamogat6 rendszert miikodtet: felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast szervez, integracids oktatasi modszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tAmogat6 haldzattal, stb.

Az intézményben kompetenciaalapu oktatas folyik. Fejlesztd, felzarkéztatd foglalkozasok biztositjak a tanuldk tanulasi
problémainak enyhitését.

2.4. Hogyan tamogatjak az dnall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nall6 tanulas tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Projektoktatas, témahetek, tanuldszobai foglalkozasok segitik.

2.4.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényi tanulok megkilonboztetett figyelmet kapnak.
Gydgypedagosus, fejlesztd pedagdgus a tanuld szakért6i véleménye alapjan egyéni fejlesztési tervet készit.

2.4.12.

A pedagogusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Gtmutatast és megfeleld tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitasa modszertanat.

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolokbdél kévethetd.

Munkaterv és a beszamoldk tartalmazzak.Az egészséges életmddra nevelés az iskolai témahét alapja.

2.5.14.

A tanoran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

41/ 75



2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kdzosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.
Tanulmanyi kirdndulasok, erdei iskolak keretében valdsulnak meg.

2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kézdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan val6sitjak meg a rajuk bizott
tanuldcsoportok, kdzosségek fejlesztéset.

Osztalyfénoki munkatervek, beszamolok tartalmazzak a tanéran kiviili k6zosségi élet szintereit.

2.6.17.

A beszamolokbol kovetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultdrara.

A munkakdzdsség-vezeték beszamoloi részben tartalmazzak az osztalyfénoki feladatok elemzését. A beszamolokbol kovetheték
az intézményi szint(i hagyomanyapolas, a DOK tevékenysége. A DOK vezet6 részletes beszamoldja része az intézményi
beszdmolonak.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldék kdzotti folyamatos informécidcserét és
egylttmikodeést.

Munkaértekezletek, esetmegbeszélések, munkakdzdsségi miihelymunkék biztositjak a pedagoégusok kodzotti informaciocserét,
egyuttm(kodést.

2.7. Az intézmény kdzdssegepité tevékenységei hogyan, milyen keretek kézétt valdsulnak meg?

2.7.19.

Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.

2.7.20.

Ko6z0sségi programokat szervez a didkdnkormanyzat.

2.7.21.

A szulék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

Farsang, Mikulas- disco: a sziil6k a program lebonyolitasanak, szervezésének aktiv szerepl6i. Nyilt napon vesznek részt.

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a szlil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

A szll6i munkakdzOsség vélemeényét kikéri a vezetés a startégiai dontések meghozatala el6tt.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény m(ikddésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervez6désének lehetbségeivel a tanulok és a sziil6k
elégedettek.

Pedagdgiai Program tartalmazza a tanuloknak az intézményi dontési folyamatokban val6 részvételi joga gyakorlasanak rendjét,
illetve a sziil6i kapcsolattartas rendjét.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A DOK munkaja. A diakonkormanyzat és az osztalyfénokok egyittmiikodése ( munkaterv, interjuk, intézkedési terv). A DOK
munkatervének 6sszehangolasa a munkakdzossegek éves programjaival. (vezetdi interj) A tanuldk szociokudltaralis hatterének
feltérképezése ( vezetdi interja).

Kiemelked® terlletek:

ToObb iranyu informécidéaramlas ( pedagdgus interjd, szuldi interjd). Egylttmikédés a telepilés szervezeteivel,
hagyomanyapolas ( (PP, Munkaterv, Beszamol0). Kiemelked6 sporteredmények, kdzdsségfejlesztés, egészségfejlesztés
tertiletén elért sikerek ( Beszdmold, Munkaterv). Az iskolahasznalok (tanulék, sziil6k) véleményének figyelembevétele a
startégiai dontések meghozatala el6tt (sziil6i interjd, beszamolok).

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége.
3.1.2.
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Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi m(ikédés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezé
indikatorok azonositasa.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepiilési szint, tovabbtanulasi
mutaték, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaraddk, lemaraddk),
elégedettségmérés eredményei (sziil6, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok.

A beszamoldk tartalmazzak a mérési- és versenyeredményeket. Kompetenciamérések eredményeinek elemzése tartalmazza a
tovabbi feladatokat.

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a jé eredményt megtartjak.

A kompetenciamérés eredményei fejl6dést mutatnak, mely a mérési eredményekbdl adddo intézkedéseknek tudhato be.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dd eredmények alakulésa az elvartaknak megfeleld.

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldéddan kiemelt tArgyak oktatasa eredményes, amely mérhet§ modon is
dokumentalhato (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

A beszamolokban részletesen ismertetik a Pedag6giai Program célrendszeréhez kapcsolédo eredményeket: versenyeredmények,

ECDL vizsgak eredményei.

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.
3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsg elismeréssel.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredmeényeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulési eredményességrél szold informaciok belsé nyilvanossagarol.

Az eredményeket az iskola honlapjan minden érdekl6d6 szamara elérhet6vé teszi az intézmény.

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

3.3.11.

A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

A munkatervben a mérési eredmények alapjan jelolik ki a kiemelt fejlesztési terileteket.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi Gtjat?

3.4.12.

A tanulokdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A torvény el6irja a kozépiskolaknak a visszajelzést, ezen visszajelzések alapjan értékelik a tanulok tovabbtanulasat.

3.4.13.

A tanul6k tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A végzett tanuldk koézépiskolai eredményeinek elemzése, beépitésa a fejlesztd munkéba, a pedagogiai munka fejlesztésébe
(Beszamold, intézkedési terv). A mérési eredmények tilkkrében meghatarozott feladatok beépitése a nevelés- oktatas mindennapi
tevékenységébe minden pedagogustol elvart, ennek ellendrzése sziikséges ( vezet6i interja, éves ellendrzési terv).

Kiemelked® terlletek:

A mérési eredmények elemzése, a tovabbi feladatok, tevékenységek meghatarozédsa ( mérési eredmények). Orszagos
versenyeken val6 eredményes részvétel, ECDL és nyelvvizsga eredmények bizonyitjak a tehetséggondozas eredményességét (
beszamold). Mérési eredmények, kiemelten a nyelvi mérés eredményei (mérési eredmények).

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio
4.1. Milyen pedagogus szakmai k6zdssegek mikodnek az intézményben, melyek a 6 tevékenységeik?
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4.1.1.

Az intézményben a kiilénb6z8 szakmai pedagdguscsoportok egyittm(kodése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztalyban tanitd pedagogusok kdzossége, fejleszté csoportok.

Az SzMSz rogziti a szakmai munkakézosségeket. Onallé munkaterv szerint miikodnek.

4.1.2.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koériket, dnallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Munkatervet, beszamol6t készitenek.

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.

SzMSz rogziti a hataskoroket, jogkoroket. Ezen feliil a munkakdzosség -vezet6k munkakari leirdsa tartalmazza hataskoriket,
jogkoriket.

4.1.4,

Csoportok kozotti egyuttmikadésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

Munkaterv: beszamolok: a munkakdzdsségek szakmai mihelyként mikodnek.

4.15.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen beldli egyuttmlkddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdAmaszkodik a munkéjukra.

Az intézményvezetd a munkakdzosségek munkatervét beépiti az intézmény éves munkatervébe. A munkakdzosségek szakmai
feladatait az SzMSz régziti.

4.1.6.

A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.

4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén tlul a pedagdgusok kezdeményezben
egyuttmikddnek egymassal és a pedagogiai munkat segit§ szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.
Az intézmény kils6 kapcsolatrendszerében (PP) szerepel a pedagdgiai szakemberekkel val6 egyuttmikodés.

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.
Az intézményben magas szinvonal( a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.
4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatésa.

A nevelGtestilet tagjai tovadbbképzéseken, kils§ szakmai konferencidkon elsajatitott ismereteiket megosztjdk egymassal.
Szervezett formaban a vezet6 kiilsé szakemberek altal szervez tovabbképzéseket.

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot vallalnak.

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyl informacidaramlast timogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Nevel6testileti értekezleteken eljarasrendet alakitottak ki.

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio.

4.3.13.

Az intézmény él az informéacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

Elektonikus forméban.

4.3.14.

Az intézmény munkatérsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.
4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
4. Bels6 kapcsolatok, egy(ittm(ikddés, kommunikacié

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:
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A munkakozdsségek aktiv szakmai m(ihellyé valasa. Az ellen8rzés -értékelés folyamataban a munkakdzdsség-vezet6k
szerepének erdsitése. (vezetdi interji, beszamol6k, munkatervek)

Kiemelked® terlletek:

Bels6 tudasmegosztas nevel6testiileti értekezleteken ( beszdmol6k). Informaciéaramlas mind hagyomanyos, mind online
formaban megtoérténik ( PP, SzMSz).

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedag6giai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

A Pedagégiai Program rogziti a kiils6 kapcsolatrendszert.

5.1.2.

A kils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdél tartalomleirassal is rendelkezik.

A vezet0 tajékoztatja a nevelGtestiletet a kapcsolatrendszerrdl, a kapcsolattartas formairdl.

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Az intézmény honlapja naprakész informéaciokat tartalmaz.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partereit (az informéacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapt).

Az iskola honlapjan teszi kozzé az informéaciodkat.

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

Munkatervben rogzitett, az intézmény mely feladatokban vesz részt (innepéyek).

5.4.11.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kilénbézé helyi/regionalis rendezvényeken.

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilénbdzé helyi dijakkal, illetve az ezekre térténd
jeldlésekkel.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

A Honlap folyamatos frissitése. Az intézmény sikereinek, eredményeinek szélesebb kor{i megosztasa.(vezet6i interju, szil8i
interjd)

Kiemelked® terlletek:

A telepulés kultaralis életében az iskola aktiv irdnyit6 szerepet télt be (PP, Munkaterv, interjd, beszamol6). A partnerek
folyataos tajékoztatasa ( vezetdi interji, SzMSz).

6. A pedagogiai munka feltételei
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6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Az intézmény a fenntarté felé jelzi infrastrukturalis, vagy humaneréforras fejlesztési igényeit (Beszamold).

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktarajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Beszamoldk tartalmazzak.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges bandsmaodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

6.2.4.

Arra térekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtdrténjen, és ehhez rendelkezésre alinak a megfeleld targyi
eszkdzok.

6.3. Milyen az IKT-eszkdz6k kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel8-oktaté munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, tanoran vald
alkalmazasuk nyomon kdvethet6.

Az IKT - eszkozok hasznélata nem rendszeres.

6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzeési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktatd munka humaneréforras-
szukségletérdl.

A fenntart6 felé jelzi, a beszamoldk tartalmazzak.

6.4.7.

A humaner&forras szilkségletben bekdvetkezé hianyt, a felmer(lt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

Jelzés idében megtorténik.

6.4.8.

A pedag6giai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Egyenletes terhelés

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatdo munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

6.4.10.

Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

6.4.11.

A vezetOk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

A vezet6 felkészilt, a jogszabalyi valtozasokat kdveti. A vezet6tarsakat igyekszik bevonni.

6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, mddszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulési kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajéra, egylttmiikddésére a magas szint(i belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belul és
kivil.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szaméra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a
szervezet miikddésében, és a nevel6-oktaté munka részét képezik.
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6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény maultjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel8sség- és hatdskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelésségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekr6l rendszeresen beszamolnak.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

6.7.20.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonéasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitéshe tdrténé bevonasa — képességik, szakértelmik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

6.9. Milyen az intézmény innovécids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

6.9.24.

Az intézmény lehetségeket teremt az innovacioét és a kreativ gondolkodast 6szténz6 miihelyfoglalkozéasokra, forumokra.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testlilet és az intézményvezetés.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az IKT-eszkdzk biztositdsa minden neveld szdmara, az eszkdzok hasznalata elvaras, és ennek ellen6rzése.(vezetdi interja,
pedagogusokkal készitett interju, szul6i interju) Egyenletes terhelés a vezetdség tagjai kdzott, a helyettesek, munkak6z8sség-
vezet6k feladatvallaldsa az operativ munkaban ( vezetdi interju).

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény vezetése részt vesz a szervezeti és tanulasi kultlra fejlesztésében (PP, Munkaterv): A szervezeti, tanulési kultdrat
elfogadott, betartott normak jellemzik (PP, interju pedagogussal). A vezetés realis képpel rendelkezik a neveld -oktaté munka
humanerdéforras- sziikségletérdl, a hianyt jelzi a fenntart6 felé ( beszamolo, beiskolazasi terv): Az innovacids torekvéseket a
vezetés tdmogatja (PP). Az intézmény szamara fontosak hagyomanyai, ezek megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban,
a dolgozok nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére (vezetdi interjd, PP).

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felels miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban foglaltakkal.

Igen, pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban foglaltakkal.

7.1.2.

A pedagdbgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait.

A Pedagdgia Program céljai a helyi elvarasok, az intézmény sajat nevelési- oktatasi feladatainak figyelembevételével késziilt.
7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.
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Beszamoldk tartalmazzak.

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek itemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerdl.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

7.2.8.

A tanitasi mddszerek, a nevel8-oktaté munkat tamogat6 papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagégiai prioritdsokkal 6sszhangban térténik.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvardsoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A pedagbgusok végzettsége, szakos ellatottsag biztositasa - a tovabbképzési terv ennek megfelel6en térténd felllvizsgalata
(Beszamold, tovabbképzési terv). Az intézmény tovabbképzési programjaban szerepld célok megvaldsitasa (Tovabbképzési
program, beszamol6, vezetdi interjd). A szakos ellatottsag biztositasa ( beszdmolo).

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény alapdokumentumai megfelelnek a jogszabalyi el6irdsoknak, a helyi sajatossagoknak ( SzMSz, PP). A Pedagdgiia
Program koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal
(PP).

Utolso frissités: 2021. 11. 25.

2. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://www kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=037023&th=1

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
A tanulok le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

A 2020/21. tanév juniusaban intézményiink harom tanul6ja nem teljesitette az évfolyam kdvetelményeit, és ezért magasabb
évfolyamba nem léphetett.

A kdznevelési torvény meghatarozasa szerint a 2020/21. tanév Il. félévi, lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok aranya
intézményi szinten: 168 f6bél 21 f6 (12,5%). Ebbdl:

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye nem érte el az alapfokd nevelés-oktatasban a kozepes
(3) szintet: 21 f6 (a tanuldk 12,5 %-a)

Kdézépiskoldkban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=037023

A tandréan kivuli egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
Tanoran kivili egyéb foglalkozasok

~Matematika korrepetalas 1-8. osztalyig
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eMagyar korrepetalas 1-8. osztalyig

~Matematika felvételi el6készit6 8. osztaly

eMagyar felvételi el6készit6 8. osztaly

«fdjleszt6 foglalkozas 1-8. osztalyig

«egyéni fejlesztd foglalkozasok

«ahgol korrepetalas 5-8. osztélyig

angol nyelvvizsgara el6készit6 foglalkozas 7-8. osztaly

«Bhekkar 4-8. évfolyam

*EICDL-vizsgara el6készitd foglalkozas 7-8. évfolyam
Kompetenciamérésre felkészit6 foglalkozas 6. és 8. évfolyamon

Napkézis foglalkozasok 1-8. évfolyam

1. félévtdl

A matematika és magyar felvételi el6készit6 helyett kompetenciamérésre felkészit§ foglalkozasokat tartunk.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai
Altalanos rendelkezések a kotelez6 hazi feladatra vonatkozoéan

? A szbbeli és irasbeli feladat mindenkor szervesen kapcsolédjon a tanéra anyagahoz, témajahoz.

? Célja minden esetben a tandran szerzett ismeretek megszilarditasa, elmélyitése és a tantargyi készségek begyakorlasa legyen.
A hézi feladatot elmulaszték a tanit6 és a szaktanar altal kidolgozott rendszer(i elmarasztalasban részestljenek.

?1-3. évfolyam: a hazi feladatot elmulaszték fekete pontot kapnak, 5 utan a havi szorgalmi jegyet egy jeggyel rontjuk. Az
értékelés Gjra indul minden hénapban.

4-8. évfolyam: a hazi feladatot elmulasztok fekete pontot kapnak. A 2 vagy ennél kevesebb heti 6raszamu tantargyak esetében 3
fekete pont utan, 2-nél tobb heti éraszamd tantargyak esetében 5 fekete pont utan elégtelen jegyet kap a tanuld, melynek
bejegyzése a tajékoztatod flizetbe és az osztalynapldba ,,Pontok” cimszéval, zold tintaval torténik.

Elégtelen jegy kertil bejegyzésre a naploba és a tajékoztato flizetbe a kovetkezd esetekben is:
- Azokon a testnevelés és egyéb 6rakon, amelyeken felmérés vagy értékelés térténik és a tanulénak nincs felszerelése.
- A hazi dolgozat, fogalmazas hianya esetén, ha azt jeggyel értékeljiik.

? Félévente minden neveld kotelessége tanitvanyai fiizeteit, irasbeli munkajat legalabb egyszer attekinteni

? Korrekcié: tartalmi hiba, vagy formai igénytelenség esetén lehet6ség van a feladat Gjra iratasara. Hibas feladatmegoldas
javitasa egyéni esetben.

? A hazi feladat ellen6rzése, megbeszélése kovetkezetes legyen a legk6zelebbi 6ran.

? Mddszere lehet: a tanulok dnellenbrzése

a tanité — tanar javitasa

A hézi feladat olyan feladatokat jelent, melyek a tandran tanult anyag begyakorlasara szolgalnak. Feladhatd egyszerre irasbeli és
szbbeli hazi feladat is.

A hazi feladat adasanal legyen meghataroz6 szempont a tanulok fejlettségi szintje. Az otthoni felkésziiléshez elirt feladatok
mennyisége legyen 6sszhangban a tananyag mennyiségével és a tanulok életkori sajatossagaival.

Megoldasuk és szamonkérésik legyen sikerélmény a tanuléknak.

Elhetiink a differencialt hazi feladat adaséaval is.

Kotelez6 hazi feladat

a. Szbbeli hazi feladat
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? Tananyaghoz kapcsol6do:

? olvasés

? olvasmany tartalmanak elmondéasa

? verstanulas

? elnevezések - szakkifejezések

? fogalmak - 6sszefliggések

? szabalyok - térvények

? ismeretek, melyet az 6ravazlat illetve a tankdnyv tanar altal kijel6lt részei tartalmaznak.

? Kételezd olvasmany, melyet a magyar nyelv és irodalom tanterv évfolyamonként megjell.

? Tananyaghoz kapcsol6dd, az ismeretek elmélyitését szolgald szemelvények, ajanlott irodalom.

Az érdemjegyek, osztalyzatok bejegyzésének mddozatai

Ertékelés

%0 szin

irasbeli témazaro

P00%piros

Gyakorlati témazéré

P00%piros

Témakozi dolgozat

[50%KkEk

irasbeli felelet, szobeli felelet, répdolgozatTDO%KEk

Gyakorlati feladat, technika, rajz, testnevelés, ének, vers, egyéni projektmunka, versenyTD0%kek
Csoportmunka, csoport projekt, szorgalmi, PPT, el6adas, gydjtémunka, beszamol6, hazi dolgozat80%zbld
Orai munka, osztalyozandd hazi feladat, hazi feladat, felszerelés hianyasD%fekete

A pedagogus a tantargyahoz kapcsolodé szinek jelentését ismertesse a tanuldkkal és a sziilékkel.
Az osztalyzatok szerepe
A félévi és év végi érdemjegyének megallapitasanal:

? Kiemelt szerepe van: a témazaro dolgozatok eredményének
? Meghatarozo: témakozi felmérések, szébeli, irasbeli feleletek,
? Beszamithatok: attitlidjegyek, gydjtémunkak, szorgalmi feladatok, a tanulék egyéb értékelt teljesitményei

Témazarok értékelése

0 - 35 % elégtelen
36 — 50 % elégséges
51 - 75 % kozepes
76 -90 % jo

91 -100 % jeles

Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Az osztalyozé vizsga tantargyankeénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje

Az osztalyozé vizsga tantargyankeénti, évfolyamonkénti kdvetelményei

Az osztalyozé vizsgak id6pontja altalaban a félévi és tanév végi osztalyzatok megallapitasa elétti idészak.

Rendkivili esetben a sziil6 irasban nyujtja be kérelmét az iskola igazgatojanak a vizsgak id6pontja el6tt harom héttel, az
igazgat6 a tanuld egyedi korilményeit megvizsgalva, jeldli ki a vizsga id6pontjat.

Az osztalyozd, illetve javitd vizsga kdvetelményeit az iskola Hazirendjének a melléklete tartalmazza, a tanulméanyok alatti

vizsga kdvetelményeit, részeit, az irasbeli és a szobeli vizsgarészeket, az értékelés szabalyait tantargyanként és évfolyamonként
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az intézmény helyi tantervében meghatarozott kévetelményrendszer szabalyozza.

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok Iétszdma 2021. oktdber elsejei adatok alapjan:

lalbf6
1.b I5 6
2.a20f6
2.b 1D f6
3.albf6
3.b 16 f6
4.al7 6
4bI4f6
5.alV f6
5.bIB f6
6.a 21 f6
6.b 26 f6
7.a2Bf6
7.b 71 6
8.a 20 f6
8.b I® f6

Utolso frissités: 2021. 11. 25.

3. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-037023-

szabéalyzat: 1037023001

Hazirend: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-037023-
1037023001

Pedag6giai program: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-037023-
1037023001

002 - Horvath Istvan Altalanos Iskola Telephelye (8105 Pétfiirdd, Hésok tere 1.)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz6l6 tajékoztato:
Az iskolaba vald felvétel és atvétel helyi szabalyai

Felvétel

Tanul6i jogviszony az Nkt. 50.§ alapjan felvétellel vagy atvétellel jon Iétre.

A felvételr6l vagy atvételrél az igazgatd dont. Azokat a tankoteles tanuldkat kotelezd jelleggel fel/atvesszik, aki
életvitelszer(ien az &ltalanos iskola kérzetében laknak (akiknek lakohelye, illetve tartozkodasi helye Pétfurd6n talalhato.)

Tovabbi felvételi kérelmek teljesitésénél elényben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzet( gyerekeket.

Atvétel:
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Az iskolarendszer atjarhatd, az atjarhatésagot a Nemzeti Alaptanterv biztositja. A fogado6 intézménynek az Nkt.-ban foglalt
keretek kdzott megallapitott kdvetelmények alapjan mas iskolaba, vagy iskolatipusha akar tanév kdzben is at lehet 1épni.

Altalanos iskolaban felvételi vizsga nem szervezhetd, igy emelt szint(i nyelvi/informatikai csoportba valé felvétel a tanul6
tanulmanyi eredményei alapjan torténik.

Emelt szint(i oktatasra vald attérés esetén egyeéni segitségnydjtassal, tiirelmi id6 biztositasaval jarulunk hozza az adott évfolyam
kévetelményeinek elsajatitasahoz. Atvétel esetén a tudasszintet mérd feladatlap 80%-at el kell érnie a tanuldnak.

A beiratkozasra meghatarozott idg:

Az iskolaba a tankdteles tanulékat az elsd évfolyamra a 2021/2022. tanév rendjérdl (V1. 8.) EMMI rendelet alapjan 2022. aprilis
21-22-én kell beiratni. A beiratkozasra meghatarozott id6t a helyben szokasos médon kozzé kell tenni. (Iskola honlapja,
Facebook oldala, helyi televizio, iskola-6voda épiilete).

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztalyok, csoportok szdma:
A fenntarté altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama a 2021/22. tanévre vonatkozéan

Engedélyezett osztalyok szdma: 16
Engedélyezett csoportok szama:
-Szakkorok: 14

-Korrepetalasok: 18

-Napkozis foglalkozasok: 11
-Fejlesztd foglalkozas: 8

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Etkezési téritési dijak

A képviseld testiilet 14/2020(X11.10) szd&mu rendeletével médositotta az iskolai étkezés
téritésidijait. 2021. januar 01. napjatol a gyermekek részére:

A Magyar Kozldny 2020. évi 282. szdmaban megjelent a koronavirus-vilagjarvany
nemzetgazdasagot érintd hatasanak enyhitése érdekében sziikséges gazdasagi intézkedésrol
sz616 603/2020. (XI1. 18.) Korm. rendelet, melynek értelmében :

A rendelet hatalybalépésének napjatol (2020. december 19) 2021. december 31. napjaig - a
a helyi 6nkormanyzat, az altal nyUjtott szolgaltatasért, végzett tevékenységéért megallapitott
dij, az 6nkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodas keretében felmer(il6 dij, illetve egyéb
dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban egytt: dij) mértéke nem lehet magasabb, mint

az ugyanazon dijnak az e rendelet hatalybalépését megel6z8 napon hatéalyos (2020.
december 18-an) és alkalmazandd mértéke.

Fentiekre figyelemmel a 14/2020.(X11.10.) 6nkormanyzati rendelet 2021. januar 1-t6l nem
lépett hatalyba, ezzel a gyermekétkeztetés teriiletén nincs dijemelés, azaz tovabbra is a
Menza téritési dij: 395 Ft/nap

Menza 50 % kedvezmény: 195 Ft/nap

(A tartsan beteg, a harom vagy tébb, illetve az SNI-is gyermek utan)

Haromszori étkezés téritési dij: 610 Ft/nap

Haromszori étkezés 50% kedvezmény: 305 Ft/nap.

(A tartosan beteg, a hdrom vagy tébb, illetve az SNI-is gyermek utan)

1-8. évfolyamon rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek utan az
intézményi téritési dij 100%, vagyis ingyenes.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
KLIK Varpalotai Tankerilete 2014. marcius 17-én végzett taniigy-igazgatasi ellen6rzést. Ennek targy a Horvath Istvan

Altalanos Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzat ellen6rzése volt. F6bb megallapitéasai:
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Az SZMSZ tartalmazza a jogszabalyban el6irtakat, megfogalmazasa érthetd, vilagos, részletekre kiterjed6, de nem
tulszabalyozott. Egyéb észrevételek:

fénntartd cimének javitasa

*Magyon feletti rendelkezésre vonatkozd pont javitasa, az 6nkorményzat jogait nem kell részletezni, mivel errél kilon
megallapodas van

a8 intézmény honlapja nem az aktualis szabalyzatot tartalmazza

«alkdnyvtar nyitvatartasa a tanuldi igényekhez alkalmazkodjon

Kiegésziteni, hogy a tanulmanyi kirandulasok a szull6k beleegyezésével és kdltségén torténjenek

A fenntarto altal jovahagyott tobbletkoltségek: év végi jutalomkonyvek, koszor( és virag tinnepi alkalmakkor

KLIK Varpalotai Tankeriilete 2015. marcius 30-an végzett taniigy-igazgatasi ellen6rzést. Ennek targy a Horvath Istvan
Altalanos Iskolaban tartott egyéb foglalkozasok napléinak ellenérzése volt. Fébb megallapitésai:

A napkozis csoportok magas Iétszama miatt jovében indokolt tobb csoport inditasat tervezni

<A nem fejlesztésre és korrepetalasra létrehozott csoportok esetén feltil kell vizsgalni a csoportok jovébeni inditasat
*Hianyzasok vezetésének poétlasa

A vezetbk rendszeresen ellenérzik a napldkat, melyet dokumentélnak is

Jdv6ben felll kell vizsgalni a magantanulok foglalkozasainak kialakitasat

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

Ellendrz6 szerv Kezd6 datum Vég datum  Tipusa
Veszprém Megyei Kormanyhivatal 2018. 10. 25. 2018. 10. 25. Hat6sagi ellen6rzés
Veszprém Megyei Korméanyhivatal 2017.11.17. 2017.11.17. Hatdsagi ellendrzés

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
A Horvéth Istvan Altalanos iskola nyitvatartési rendje

A tanév soran az iskola hétf6t6l péntekig 6.00 -20. 00-ig tart nyitva.

20 oraig torténik a mikddtetéssel kapcsolatos teendék elvégzése.

6.00-8.00 6ra kozott a pedagogiai asszisztens reggeli tigyeletet biztosit a H6s6k terei épiiletliinkben.

7.30-8.00 ora kozott pedagogus is tart reggeli tgyeletet mindkét éplletben.

A tanitasi nap 8.00 dérakor kezdddik, és 16.00-kor ér véget.

16.00-17.00-ig Ugyeletet biztositunk, amennyiben a szll6k ezt igénylik.

A tanorak napi és heti elosztasat az orarend tartalmazza.

A tanuldk legkés6bb 3 8-ra érkeznek az iskoldba, tanités illetve a foglalkozasok utan kotelesek elhagyni az iskolat. A napi
haromszor étkez6knek 7.30-ra kell az iskolaba érnitk.

Csengetési rend

A csengetés rendje a tanitasi drak és az 6rakozi sziinetek id6tartamat hatarozza meg.

Az 6rakozi sziinetek 15, illetve 10 percesek, a hazirendben meghatéarozott csengetési rend szerint. A tanitéasi 6rak 45 percesek.
A tanitas kezdete: 8 ora.

A tanitasi 6rak végét és kezdetét csengd jelzi.

Also tagozat: 1-3.évfolyam, HEsok tere 1.

Tandrakezdete VEgesziinet hossza

1. 6ra8t0081450tana 15 perc

. 6ragl008t450atana 15 perc (tizérai sziinet)
. 6rallD:000D:450tana 15 perc

. Orallll:0011:450tana 15 perc

. 6rallR:0012:450

a b~ W N
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Fels6 tagozat: 4-8. évfolyam, Berhidai Ut 54.

Tandrakezdete VEgesziinet hossza
1. 6ra8i0000  08:450tana 15 perc
(tizorai szlinet)

.6ra0D:00  09:450tana 15 perc
. 6rallD:0010:450tana 15 perc

. 6ralll:00[1:450tana 15 perc

. 6rall2:001R:450tana 15 perc

. 6ral[B:00IB:450tana 10 perc

. 6rallB:551%:400tana 10 perc
.ora 1450  15:35

0 N o OB~ W

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjai:
HORVATH ISTVAN ALTALANOS ISKOLA MUNKATERVE
2021/22.

(KIVONAT)
Stratégiai céljaink

Hosszutava célunk a Horvath Istvan Altalanos Iskola gyermekmegtartd erejének névelése az iskola szervezeti fejlesztésével, az
intézményvezetés és a nevelbtestiilet szakmai, pedagdgiai kultirajanak gazdagitasaval, ezaltal eredményességének erésitésével.
Ennek harom megvaldsulasi terilete:

?Tartalmas ,,Iskolahivogaté™ programsorozat kidolgozasaval és végrehajtasaval a beiskolazasi mutatok javitasa
?Tehetségazonositd és fejleszté munkank magasabb szintre emelésével a jo képességii tanuldk megtartasa, iskolank akkreditalt,
majd kivalé akkreditalt tehetségpontta valasa

?Hatrannyal kiizdd, felzarkoztatasra szoruld diakjaink esélyegyenlségének biztositasa hatékony intézkedési terv és projekt
megtervezésével és Kivitelezésével, melyeknek kdszonhetéen 10% ald csokken a lemorzsolédassal veszélyeztetettek szama,
intézményink OKOISKOLA lesz.

?A lemorzsol6dast segiti majd csdkkenteni a kompetenciaalapu oktatas, a kulcskompetenciak fejlesztése, a kompetenciamérés
eredményeinek javitasara alkotott intézményfejlesztési terv.

Az elkovetkez6 tanévek munkaterveinek 6sszeallitadsanal és megvaldsitasanal ezek a célok és iranyelvek lesznek a
meghatarozoéak.

Els6dleges cél a 2021/22. tanévben

1.8z eddig elért sikerek, eredmények megtartasa:

J6 tanulmanyi eredmények, tehetséggondozas sikereinek megtartasa, lemorzsolddassal veszélyeztettek segitése, szamuk
csokkentése; jé tovabbtanulasi mutatdk; versenyeredmények, vizsgaeredmények megtartasa; orszagos méréseken tovabbra is jo
teljesitményt nyujtsunk; gazdag program-kinalatot biztositsunk.

2.Elengedhetetlendl fontos az intézmény biztonsagos mikodtetése a jarvany idején.

3.0j, kiemelt szakmai feladatok:

?Bz 0j pedagodgiai Program, Uj helyi tantervek felmend rendszerben térténd bevezetése, ehhez kapcsol6dé tanmenetek
kidolgozasa

?[3métlés, felzarkoztatas, hianyok potlasa a digitalis oktatas utan, tanitas és tanulas az alapvet6 feladatunk minden osztalyban,

hangsulyosan az els6 évfolyamon és 8. osztalyban a tovabbtanulas elétt
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?Eketleges digitalis oktatasra valé atallasra valé felkésziilés és tanuldk felkészitése

781 osztalyosok palyaorientacids mérésnek lebonyolitasa szeptember-oktoberben

?Eolyamatos és eredményes készilés a digitalisan lebonyolitandé orszagos mérésekre, melyek kore kib6vil a
természettudomanyok mérésével

?BIs6 osztalyos napkdziben szabadidds tevékenységek kibdvitése népi jatékok tanitasaval, német nyelv tanulasanak
lehet6ségével

?Els6 évfolyamon a furulyaoktatas bevezetése énekorakon, ennek feltételeinek megteremtése

KULONOSEN:

?[3kolahivogat6 programsorozat tervének megvaldsitasa

?AKkkreditalt tehetségpontta valashoz elékésziiletek megtétele, tehetségnap lebonyolitasa, program kidolgozésa
?Cemorzsolodassal veszélyeztett tanuldk felzarkdztatasara intézkedési terv megvaldsitasa

?0avits egy jegyet mozgalom! meghirdetése

7B kompetenciamérések eredményeinek javitasara kidolgozott terv megvaldsitasa

20rokos Boldogiskola program fenntartasa

?Merv dsszeallitasa és megvaldsitasa a 100 éves péti oktatas és a 90 éves péti iskola megilinneplésére 2022 tavaszan
?20KOISKOLA terv megvaldsitasa, palyazat el6készitése

?EEltérképezziik lehetséges partnereinket a Tehetségsegité Tanacs Iétrehozasahoz

?Tovabbképzések nyomon kdvetése és a Sakkpalota-program bevezetésének lehetéségei

Az iskolahivogaté foglalkozasok tematikaja

Ebglalkozés

heteA foglalkozas témaja A foglalkozas terve

1.0kt6ber

4 — 7.[Allatok vilag napja

(Oktober elsd vasarnapja)EIMozgasos jaték: allatok utdnzé mozgasa

- Allati barkochba

- Trlkkos allatok

- Jatékos feladatlap kitoltése.

- Egyszer(i botoshab készitése, amit elvihetnek emlékbe az évodasok.
2.November 11. Méarton napfINépi gyermekjatékok, mondokak, dalok
(Kacsa — liba fogoéjaték

Széz liba egy sorban ...

Réparetekmogyoré: Ga ga liba liba...)

- Vidam foglalkoztat6 feladatlap megoldasa

- Liba motivumos tanyér készitése (a lakoma jelképe), amit

elvihetnek emlékbe az 6vodasok.

3.0ecember 13-16.Klaracsonyi (innepkoriVersek, dalok, mondokak

- Kézmlives foglalkozas: Karacsonyi tidvozl6lap készitése

- Vendégvaro (tea, siti)

4.0anuér

10-14.Cegyen mindig h6!EZenés, dalos, mozgasos angol nyelv( interaktiv foglalkozas
-Teadélutan

5.Ekbrudr 14-17. [t a farsangtFarsangi alarc diszitése

- Zenés, tancos foglalkozas

6.Marcius

21-24.QviolimpiatSportos, mozgasos, ligyességi feladatok nemcsak hatéveseknek!
7.Bprilis

11-13.Hasvéti ugribugriElMozogjunk egytitt! Sportfoglalkozés az udvaron
(viddm Ugyességi és gyorsasagi feladatok)

- Kdz0s nyuszitanc ( Papp Rita: Nyuszi Muszi)
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- Ajandék nyuszi tojas csokibdl
Sziil6i tajékoztatok tematikaja
(Szul6knek parhuzamosan tajékoztato tartasa iskolavezetés altal)

7B program céljanak bemutatésa;

7Bz iskola er6sségeinek, pozitivumainak bemutatésa; lehet6ségek a gyermekek szamara;

7Bz also tagozat €élete, mindennapjai, szokasai, az épilet bemutatasa, kérbejarasa;

?Tanité nénik bemutatkozasa;

?A beiratkozassal kapcsolatos tudnivalok ismertetése;

?Elégedettség-és igénymérés a sziil6k kérében rovid kérd8iv formajaban a megtartott foglalkozasokrol, tajékoztatokrol

OKOISKOLA - programok a 2021/22-es tanévben

Oszi id6szak:

-Phpirgy(ijtés (DOK)

-Bremétszedés (tobb alkalommal)

-Madaretetd készitd verseny meghirdetése, dijazas

-Nejlonzacsko installacié (Nejlonzacskék Ujrahasznositasaval tereptargy kialakitasa az udvaron)
-ISkola dekoralasa mar nem hasznalt szines eserny6kkel

-Ehltetés — osztalyonként

-Milag legnagyobb tanoraja (oktdber 4-8.) — téma: Fellépés az éghajlatvaltozas ellen

Téli id6szak:

-Madaretet6k kihelyezése, madarak gondozasa

-Madéarhangra készitett installacidk készitése (névadd héten kihelyezés egy teremben)
-Bzemétszedés (tobb alkalommal)

-Brelektiv szemetesek beszerzése, hasznalatha helyezése (DOK)

-Bkelektiv hulladékgy(jtésrol kisfilmek vetitése

-Ojrahasznositott anyagokbol karacsonyi ajandékok készitése

Tavaszi id6szak:

-Eknntarthat6sagi témahét érainak megbeszélése, megtartasa

-Madarmegfigyelés a kdzeli horgasztavaknal, madargy(riizés

-Bremétszedés (tobb alkalommal)

-Mirégiiltetés

-Manyag kupakok gy(jtése, melybél az évfordul6 alkalmaval egy nagy 90-es szam keril kirakasra- majd jotékony céld
felajanléasa

-Ojrahasznositas jegyében kreativ kiéllitas meghirdetése iskolank jelenlegi és volt tanuldi és tanarai szamara és az alkotasokbol
jotékonysagi vasar

Tervezett programok id6pontjai

Alakulé értekezletaligusztus 23. hétfé 10.00

Pétvizsgak elékészitésealigusztus 23. hétfé

Tankonyvek érkezése, atvétele, behordasadiigusztus 23., hétfg, 10.30-12.30
Munkakdzdsségi munkatervek elkészitésealigusztus 24. kedd

Megbeszélés nevelési tanacsaddvalaligusztus 24. kedd, 10 6ra
Iskolanyitogato - els6sok elékészitd foglalkozasalligusztus 25-26. szerda-csitortok
Els6s sziil6i értekezletaligusztus 26. csitortok 16 ora

Munkavédelmi oktatasaligusztus 27. péntek 08.00 6ra

Szakkorok szervezésealigusztus 30. hétfd

Iskolahivogat6 foglalkozésok megtervezése aligusztus 30. hétfé
Tanévnyito értekezletaligusztus 31. kedd 09.00 6ral]
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Tanévnyito tnnepély Oaugusztus 31. kedd 16 éra

Els6 tanitasi nap, tankdnyvosztasEzeptember 01. szerda

Iskolai DOK-delegalt valasztas§zeptember 02. csitortok

Tanmenetek, szakkori munkatervek§zeptember 15. szerda

7. évfolyam online nyelvi probamérése §zept. 13- okt. 15.
Palyavalasztast megalapozé kompetenciak vizsgalatafzeptember 20-oktdber 11.
Mesevetélked6 (4-5. évf.)szeptember 21., kedd 14 6ra

Papirgydjtést faliltetésEzeptember 23., csutdrtok délutan

Magyar Diaksport Napja §2zeptember 24. péntek

Titok London Bridge szuperdonté§zeptember 25.

Udvartakaritashhvonta of. iranyitasaval, minden hénap 1. hétf6je
Hangszer a kézben (Hangvilla el6adas, Veszprém)szeptember 30.
Fliggetlenség napja — teleplilési miisorbktdber 01., péntek

Alsos feladatmegold6 versenyekaktébertél folyamatosan

Avradi Vértanik megemlékezeés (6. évf.)bktdber 6., szerda 12 6ra

Zene vilagnapja: Napfény néi Kar meghivasabktober 13., szerda 16.30
DIFER-méréshen érintettek felmérésebktober 15-ig0d
Koényvtarhasznélati verseny 7-8.évf.aktober 15., péntek 14 éra

Ady Napok (rajz, magyar, matematika)hbvember

DIFER-Iétszam jelentése OH-nak Abvember 5-ig[]

Oktéber 23-i tinnepély iskolai (8. évf.)aktober 22. péntek 12 6ra
Oktober 23-i Uinnepély telepdilési (8. évf.)aktober 23. szombat

Oszi sziinetdkt. 23-nov. 1. (u: okt. 22.,

e: nov. 3.sz.)

Nevelési értekezlet lemorzsolddas elleni mddszerekhbvember 2., (tanitas nélkdli
munkanap)

Kompetencia és nyelvi mérés, adatkiildés az OH-nakhbvember 19. péntek
Mesemondd versenyibvember 24. szerda

DIFER-mérés elvégzésetlecember 10-ig

Palyaorientaciés napfecember 11., szombat

(tanitas nélkdli nap)

Adventi koncert és gyertyagyuijtas (énekkari fellépés)december 12., 16.00 vasarnap
DOK-nap: karacsony, iskolai tinnepség (5. évfolyam) Gecember 21., kedd
(tanitas nélkili mnap)

Falukaracsony @kcember

Téli sziinetfiec. 22. — jan. 3. (u: dec.20.,

e: jan.3., hétf6)

London Bridge orszagos angol 3 fordulés versenyfolyamatosan januartol
Tanulok fizikai allapotanak mérése januar 10.- aprilis 22.

Magyar Kultira Napja januar 21. péntek

Félév végejdnuar 21. péntek

Osztalyozé értekezletek[JAnuar 24. hétfé 14 éra fels6, januar

Pb. kedd 14 6ra also

Félévi értesitdk kozzététele a Krétadbanjanuar 28. péntek

Félévi értekezlet februar 7., hétf6, 14 ora

Farsang alsé tagozat[fels6 tagozatfébruar 11. pénteken roviditett 6rak
{tan, 15-ig

Nyilt napokfebruar 15. kedd fels6 tagozat,

februar 16. szerda als6 tagozat

Népdaléneklési verseny, Oskiifdbruard]

Tiszan innen, Dunan tal versenyfébruar(]

Simonyi Helyesird Versenyfebruar

Megemlékezés a diktatirak aldozatairélfébruar 25., péntek
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Angol szépkiejtési verseny helyifarcius

Terlileti Mezei futdverseny marcius(l

Fels6s versmondo verseny, iskolaifmarcius 2. szerda

Also6s versmondo verseny, iskolaifarcius 3. csiitortok

Versmondé verseny, teriileti, Varpalotamarcius

Marcius 15-i tinnepély iskolai (7. évf.)Marcius 11., péntek, 12 dra
Marcius 15-i innepély telepilési (7. évf.)marcius 15., kedd

A Viz Vilagnapja Marcius 22., kedd

Nevelési értekezlet (Okoiskola palyazat)marcius 26. szombat
(tanitas nélkili munkanap)

A magyar koltészet napjaéprilis 11., hétfé

Angol szépkiejtési terlleti versenyaprilis 12. kedd

Tavaszi sziinetépr. 14-19. (u: apr. 13. szerda

e: apr. 20. szerda)

Tankoteles tanulok beiratkozasaaprilis 21-22.

Fenntarthatsagi témahét@prilis 25-29. kdzott

A Fold Napjaéprilis 22. péntek

Megyei angol szépkiejtési versenyaprilis]

Tasner Antal napi matematika, angol versenyéaprilis, majus 1.hete
Anyak napjamajus 1. hete

Nyugdijas Anyak napja (K6z0sségi Haz) majus

Orszagos London Bridge angol versenyapr.- maj.

Horvath Istvan Napok majus 2-majus 6., hétfé-péntek

A pétfird6i oktatas 100., az iskola 90. évfordul6janak innepség-sorozata
Alsés iskolai tanulmanyi versenyek: [

szépiras, helyesiras, olvasas, matematikamajus 2-3., hétfé, kedd
Fels6s tanulmanyi versenyek:

angol, torténelem, magyar, matematika majus 2-3., hétf6, kedd
Terileti korustalalkozomajus 4., szerda 14.00

Kosarkupa + Tehetségmiihelyek bemutatkozasamajus 5., csutortdk (tanitas nélkili munkanap)
Kiallitas, galam(sor, Unnepi megemlékezésmajus 6., péntek (tanitas nélkiili munkanap)
Diédkparlamentmajus 10. kedd 14 éra

Orszagos kompetenciamérések: [

szovegeértés, matematika 8. évf. majus 16., hétfo
természettudomany, angol nyelv 8. évf. Majus 17., kedd

Orszagos kompetenciamérések: [

szdvegértés, matematika 6. évf. Majus 18-19., szerda, cslitortdk
természettudomany, angol nyelv 6. évf. majus 23-24., hétf8, kedd
Madarak, fak napja(Viragok ltetése)majus 10., kedd

Népszavazas évfordul6jald majus 16., hétfs

Diakolimpia atlétika kdrzeti megyei, orszagos dont6 aprilis, majus]
NETFIT eredmények feltdltésejinius 15-ig

Diakolimpia kosarlabda korzetei, megyei dontéjinius

Nemzeti Osszetartozas Napja finius 3. péntek

Idegen ny. mérés 20.21 évi eredményei honlaprajinius 30-ig
Osztalyozé értekezletek]in. 9. csit. 14 6ra alsd, jan. 10. péntek 14 6ra felsd
Utolso tanitasi napjdnius 15. szerda

Tanévzard; ballagasjinius 18. szombat 9 6ra

Tanévzaro értekezlet jinius 28., kedd 9 6ra

Hat tanitas nélkili munkanap pedagdgiai célra vald felhasznalasa:
0
700 nap: Nevelési értekezlet: Lemorzsolddas elleni médszerekhbvember 2., kedd
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?21 nap: Palyaorientécios nap [Hecember 11. szombat

281 nap: DOK-nap karacsonyfecember 21., kedd

241 nap: Nevelési értekezletmarcius 26. szombat

781 nap: Horvéth Istvan Napok (Kosérkupa + volt tanul6ink, tanaraink talalkozo6ja)majus 5. csitortok
261 nap: Horvath Istvan Napok (Kiallitas, galamdisor, Unnepi megemlékezés)majus 6. péntek

Palyaorientéciés nap:

Részvétel a kereskedelmi és iparkamara ajanlott rendezvényein. Tajékoz6das Varpalotan tartott palyavalasztasi tajékoztaton,
amely soran a kozépiskolak mutatkoznak be. Péalyavélasztasi szul6i értekezleteken palyavalasztési tajékoztatast tart harom
iskola igazgatoja az iskolankban, amelyen a diakok és a sziil6k is részt vehetnek. (Faller, Thuri, a veszprémi Kézgaz) Egyéb
tervek fels6s didkok szdmara: Szakmak éjszakéajara latogatas Veszprémbe-, illetve Balatonf(izf6re. Gyarlatogatas szervezése.
Eljuttatni a diakjainkat a Szakma Sztar Fesztivalra.

Alsés didkoknak forg6szinpad-szer(ien jatékos-kézm(ives foglalkozasok keretében virdgkdté — bérdiszmdiives - himzg-varré
tevékenységek szervezése

Briil6i értekezletek*[ Fogadd orak*
Manulmanyi kirdndulasok, erdei iskolak*
Bszifdlévimajusitdlitavaszi
december 2.méarcius 24.
december 2.marcius 24.
december 2.méarcius 24.
december 2.marcius 24.
december 2.méarcius 24.
december 2.marcius 24.
december 2.méarcius 24.
december 2.marcius 24.
november 25.marcius 23.
november 25.marcius 23.
november 25.marcius 23.
november 25.marcius 23.
november 25.marcius 23.
november 25.marcius 23.
november 25.marcius 23.
november 25.marcius 23.
O

1.a0ktober 4..februar 2.
februar 2.

februar 2.

februar 2.

februar 2.

februar 2.

februar 2.

februar 2.

februar 3.

februar 3.

februar 3.

februar 3.

februar 3.
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februar 3.
februar 3.
februar 3.

majus 10.majus vége

1.boktéber 4.majus 10.00

2.a6zeptember 15.majus 10.majus vége
2.bzeptember 15.mM4ajus 10.00

3.abzeptember 7.majus 10.mMajus vége
3.b§zeptember 7.M4ajus 10.00

4.a8zeptember 13.m4ajus 10.majus vége
4.b&zeptember 13.majus 10.0

5.afzeptember 28.Majus 11.Jlnius eleje
5.b§zeptember 28.m4jus 11.00

6.a6zeptember 20.mMajus 11.eidei iskola apr.
6.b§zeptember 20.M4jus 11.eidei iskola apr.
7.a6zeptember 20.majus 11.eidei iskola majus
7.b&zeptember 20.M4ajus 11.eidei iskola majus
8.a6zeptember 13.Majus 11.idei iskola jan.
8.b§zeptember 13.m4jus 11.&fdei iskola jun.

* tervezett id6pontok

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
PEDAGOGIAI-SZAKMAI ELLENORZES

Pedagogus neve:

Folyamatazonosito:
T734535344302017AVez
Oktatasi azonosito:
73453534430

Eredmény rogzitésének datuma:
2017.03.15.

*Kiompetenciak értékelése

[mdikatorok értékelése

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® terlletek

A vezet6i programban meghatarozott célok, feladatok 6sszhangban vannak az intézményi dokumentumokkal. TaAmogatja a
differenciald, egyéni tanulasi utak kialakitasat tamogato eljarasokat. A vezet6i program, a PP tiikrozi a helyi sajatossagokat.
Fejleszthetd teriiletek

B mérési eredmények alapjan készitett fejlesztési tervek kdvetkezetesebb betartasa, beépitése a tanitas-tanulas folyamataba. A
tandrai differencialas napi gyakorlatba val6 beépilése, ennek rendszeres ellenérzése a vezetd részérdl.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® terlletek

*A jovEkép elbzetes helyzetelemzés, a felmérések alapjan kerilt kidolgozasra. Innovacié, Uj lehet6ségek a tanulas-tanitas
eredményesebbé tételére. A kollégak informaléasa az 6ket érintd valtozasokrol.

Fejleszthetd teriiletek

Az intézményt érint6 valtozasok megértetése, elfogadtatasa a nevel6testiilettel. Szakmai ellenérzések gyakorisaganak novelése.
3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked6 teriiletek
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*Pbzitiv a kisugarzasa, stilusa az emberek, kollégak felé. kapcsolata a fenntartoval jo. beosztottai véleményét figyelembe veszi,
igényt tart ra. A kdtelezd dokumentumokban megfogalmazott célkit(izéseket tartja szem el6tt, azonban a tényezdk valtozasa
esetén képes a valtozasra, valtoztatasra. Folyamatosan fejleszti énmagat, 6nismerete redlis, ismeri erésségeit, korlatait.
Fejleszthetd teriiletek

«Onértékelési rendszer hatékony mikodtetése. Kidolgozott belsé ellenérzési rendszer, és annak hatékony miikédtetése, a
problémagdcok feltarasa utan sziikség esetén kiilsé szaktanacsad6 bevonasa.

4. Masok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

Kiemelked® terlletek

*Nyilt, 6szinte kommunikaci6. Belsd tudasmegosztas. Tovabbképzési terv elkészitésekor kiemelt figyelmet fordit a kollégak
szakmai céljainak és az iskola érdekeinek.

Fejleszthetd teriiletek

A vezet6i feladatok megosztasa ne csak a dokumentumokban torténjen. Vezet6tarsak egyenletes terhelése, munkajuk
ellen6rzése, sziikség esetén szankcionalasa.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® terlletek

<Klapcsolattartas az intézmény partnereivel. Jogszabalyi valtozasok naprakész kovetése, a partnerek, kollégak tajékoztatasa.
Fejleszthetd teriiletek

<Az adminisztracio pontos vezetésének gyakoribb ellenérzése.

Intézményi tanfelligyelet megéallapitasai 2017. november 17-én

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézményvezetd koordinalasaval a szakmai munkacsoportok készitik. Az éves munkatervben meghatéarozott feladatokra
épil a munkakdzosségek munkaterve.

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasold mérési (az Eredmények értékelési
terliletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és méas kiils6 mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni
helyzetének megitélését.

Igen - a stratégiai dokumentumok a szociokultdralis hattér, a teleplilés szerkezete, dsszetétele alapjan felmérések, demogréfiai
mutatdt elemzése alapjan torténik.

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel8testilet bevonésaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben
megtorténik.

A tanév végi beszamoldk, értékelések alapjan hatarozzak meg a munkacsoportok a kdvetkezd tanév feladatait.

1.1.4.

Biztositott a fenntartval val6 jogszabaly szerinti egyuttm(kddés.

A fenntartdval az intézmény egytittm(ikddése biztositott, heti jelentést készit a vezetd a fenntarto részére.

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

Az intézmény az dnértékelési tervben meghatarozott fejleszthetd teriileteket, azokbdl adddé feladatokat beépiti a tervezés
dokumentumaiba.

1.1.6.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.

A munkakdzdsségek munkaterve az intézmény éves munkaterve alapjan késziil.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?
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1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival ésszhangban készilnek.

Az intézmény stratégiai dokumentumai a vonatkozé jogszabalyi el&irasoknak megfelelGen a fenntartd elvarasaival 6sszhangban
készllnek.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.

A stratégiai célokkal koherens az operativ tervezés. (A Pedag6gai Programban megfogalmazott célok megvalosulasat szolgaljak
a munkatervben meghatarozott feladatok.)

1.3. Hogyan torténik a tervek megval6sitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv sth. aktualis céljai, feladatai.)

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek, a pedagégiai munka, tervezési
dokumentumai, sth.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagégusok, a munkakdzdsségek és a didkénkormanyzat bevonasaval torténik.
Az éves tervek az SzMSz-ben meghatarozott feladat -hataskorok alapjan készilnek.

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a médszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

A Pedagogiai Programban megfogalmazott nevelési -oktatasi célokat alapul véve késziilnelk a tervek.

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra épiil6 tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatéarsak elégedettségét és a
fenntartéi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

A neveldi éves tervek tanulécsoportra késziilnek.

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszdmolok viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek.

Az éves beszamolok koherensek a munkatervben megfogalmazott célokkal, feladatokkal.

1.4.14.

A tanév végi beszdmold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezé tanév tervezése.

Az el6z6 tanév végi beszamolok, értékelések alapjat képezik a kovetkez6 tanév tervezésének.

1.4.15.

A beszamolék szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

A beszamolok a jogszabalyi, fenntartdi elvarasoknak megfelel6en késziilnek.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagogusok éves tanmenetei a helyi tanterv alapjan késziilnek, figyelembe véve az adott tanulocsoport sajatossagait.

1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A pedag6gai munka az éves tervezésnek megfelel.

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuléi produktumokban.

1.6. Hogyan miikodik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellenbrzést végeznek.

Az intézmény ellendrzési rendszerét tartalmazza az SzMSz, az éves ellenérzési terv.

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzdkkel ellendriz.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysadganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat.
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Kompetenciamérések eredményeit elemzik.

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szlikség esetén korrekciot hajt végre.

Eves beszamoldokban az eredmények elemzése. Tovabbi feladatok meghatéarozottak. Kompetenciamérések eredményei.

1.6.23.

Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagogusok dnértékelése soran is.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.
1.7.25.

Az intézményi dnértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése irdnyitja, az énértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

Bels6 onértékelési munkacsoport miikddik az intézményben , munkajukat az intézményvezet6 koordinalja, ellenérzi.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé
mérési rendszer mikaodik.

- Difer mérés - OKEV mérések elemzése

1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kbzos alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a szllékkel.

Az ellenérzési -értékelési rendszer a Pedagogiai Programban megfogalmazott, a tanuldk -sziil6k szamara elérhet6 az intézmény
honlapjan. A nevel6 az értékelési rendszerrél tajékoztatja a tanuldkat, sziil6ket, ennek féruma a szul8i értekezlet.

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuléi teljesitményeket dokumentéljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A tanuloi teljesitményekrél a szil6k rendszeres visszajelzést kapnak.

1.8.30.

A tanul6 eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és sziileinek/gondvisel6jének.

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredmeényével? (Elégedettségmeérés, intézményi onértékelés pedagdgus-értékelés,
tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran megtdrténik az ellenérzések soran feltart
informéaciok felhasznalasa.

Az intézményi dokumentumok fellilvizsgalata, mddositasa a feltart informéacidk alapjan torténik.

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozésa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

Az OKEV mérések eredményeinek részletes elemzése alapjan meghatarozza az intézmény a tovabbi fejlesztési feladatokat.
1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz61é informaciok alapjan felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

Kiemelt feladat a tehetségfejlesztés és hatranykompenzacid, amely a munkatervekben, stratégiai tervekben szerepel.

1.9.34.

A probléméak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segité belsé (6tletek, egyéni er6sségek) és kiilsd
er6forrasok (péeldaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Palyazati lehet6ségek felhasznalasaval, j6 gyakorlatok atvételével, bels6 -kiils6 tovabbképzéseken vald részvétellel béviti az
intézmény pedagogai repertodrjat.

1. Pedagdgiai folyamatok
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A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Kiemelt figyelmet igényl6 tanulok tandrai, egyéni differencialt foglalkozasokon val6 fejlesztése.(Pedagogiai Program,
munkatervek, mérési eredmények értékelése) A mérési eredmények alapjan meghatérozott feladatok beépitése a mindennapi
pedagdgiai- nevelési folyamatokba, a tanorakba, ennek ellen6rzése , (vezet6i interji, beszdmolo, intézkedési terv, vezet6i interji
pedagogusokkal).

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény stratégiai tervezése a helyi k6zosség (szll6k, tanuldk) igényeinek figyelembevételével a jogszabalyi el6irasoknak
megfelelen torténik (PP, SzMSz). A tanuloi értékelések a Pedagdgiai Programnak megfelelen torténnek ( PP, sziil6i interju).

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamol6kban és az intézményi dnértékelésben kovethet6k az eredmények (kilénds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

A beszamolo kitér az osztalyfénoki munka elemzésére, a Didkdnkormanyzat munkajara.

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok részére felzarkoztatd foglalkozasok biztositottak.

2.1.3.

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas médszereket, eszk6zoket, technikakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanuldkra)?

2.2.4.

A pedag6gusok mddszertani kultdraja Kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Bels6 tudasmegosztas ( bels6 tovabbképzések), munkamegbeszélések soran trténik a modszertani kultira szinesitése.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanéran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

A Beszamold, Munkaterv tartalmazza a szakkoroket, fejleszt6 foglalkozéasokat, tanéran kivili egyéb programokat.

2.3. Hogyan torténik a tanulék szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak
azokat a nevel6, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

Az iskolai programokba bevonjak a sziil6ket.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocialis helyzetérdl.

2.3.9.

Az intézmény tamogat6 rendszert miikodtet: felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast szervez, integracids oktatasi modszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tAmogat6 haldzattal, stb.

Az intézményben kompetenciaalapl oktatas folyik. Fejlesztd, felzarkéztatd foglalkozasok biztositjak a tanulék tanulasi
problémainak enyhitését.

2.4. Hogyan tamogatjak az dnall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nall6 tanulas tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Projektoktatas, témahetek, tanuldszobai foglalkozasok segitik.

2.4.11.
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Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény(i tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak.
Gybgypedagosus, fejleszté pedagdgus a tanuld szakértdi véleménye alapjan egyéni fejlesztési tervet készit.

2.4.12.

A pedagdgusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Utmutatast és megfelel6 tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitdsa modszertanat.

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamoldkbol kovethetd.

Munkaterv és a beszamolok tartalmazzak.Az egészséges életmddra nevelés az iskolai témahét alapja.

2.5.14.

A tanéran kiviili tevékenységek alkalméaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kdzosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.
Tanulmanyi kirdndulasok, erdei iskolak keretében valdsulnak meg.

2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kézdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan val6sitjak meg a rajuk bizott
tanuldcsoportok, kdzosségek fejlesztéset.

Osztalyfénodki munkatervek, beszamolok tartalmazzak a tanéran kiviili k6zosségi élet szintereit.

2.6.17.

A beszamolokbol kovetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultdrara.

A munkakdzdsség-vezeték beszamoloi részben tartalmazzak az osztalyfénoki feladatok elemzését. A beszamolokbol kévetheték
az intézményi szint(i hagyomanyapolas, a DOK tevékenysége. A DOK vezet6 részletes beszamoldja része az intézményi
beszdmolonak.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldék kdzotti folyamatos informécidcserét és
egylttmikodeést.

Munkaértekezletek, esetmegbeszélések, munkakdzdsségi miihelymunkék biztositjak a pedagoégusok kodzotti informaciocserét,
egyuttm(kodést.

2.7. Az intézmény kdzdssegepité tevékenységei hogyan, milyen keretek kézétt valdsulnak meg?

2.7.19.

Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.

2.7.20.

Ko6z0sségi programokat szervez a didkdnkormanyzat.

2.7.21.

A szulék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

Farsang, Mikulas- disco: a sziil6k a program lebonyolitasanak, szervezésének aktiv szerepl6i. Nyilt napon vesznek részt.

2.7.22.

Bevonjak a tanulokat, a szlil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

A szll6i munkakdz0sség vélemeényét kikéri a vezetés a startégiai dontések meghozatala el6tt.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény m(ikddésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervezédésének lehetbségeivel a tanulok és a sziil6k
elégedettek.

Pedagdgiai Program tartalmazza a tanuloknak az intézményi dontési folyamatokban val6 részvételi joga gyakorlasanak rendjét,
illetve a sziil6i kapcsolattartas rendjét.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A DOK munkaja. A diakonkormanyzat és az osztalyfénokok egyittmiikodése ( munkaterv, interjuk, intézkedési terv). A DOK
munkatervének 6sszehangolasa a munkakdzdssegek éves programjaival. (vezetdi interj) A tanuldk szociokudltaralis hatterének
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feltérképezése ( vezetdi interju).

Kiemelked® teriuletek:

Tobb irany( informéaciodramlas ( pedagdgus interjd, sziul6i interjd). Egyittmikodés a telepiilés szervezeteivel,
hagyomanyépolas ( (PP, Munkaterv, Beszdmold). Kiemelkedd sporteredmények, kozdsségfejlesztés, egészségfejlesztés
terlletén elért sikerek ( Beszamolo, Munkaterv). Az iskolahasznaldk (tanuldk, sziil6k) véleményének figyelembevétele a
startégiai dontések meghozatala el6tt (szul6i interja, beszamolok).

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagbgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi m(ikédés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezé
indikatorok azonositasa.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepiilési szint, tovabbtanulasi
mutaték, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaraddk, lemaraddk),
elégedettségmérés eredményei (sziil6, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok.

A beszamoldk tartalmazzak a mérési- és versenyeredményeket. Kompetenciamérések eredményeinek elemzése tartalmazza a
tovabbi feladatokat.

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a jé eredményt megtartjak.

A kompetenciamérés eredményei fejl6dést mutatnak, mely a mérési eredményekbdl adddo intézkedéseknek tudhato be.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dd eredmények alakulésa az elvartaknak megfeleld.

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldéddan kiemelt tArgyak oktatasa eredményes, amely mérhet§ modon is
dokumentalhato (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

A beszamolokban részletesen ismertetik a Pedagogiai Program célrendszeréhez kapcsolédo eredményeket: versenyeredmények,

ECDL vizsgak eredményei.

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.
3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsg elismeréssel.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredmeényeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulési eredményességrél szold informaciok belsé nyilvanossagarol.
Az eredményeket az iskola honlapjan minden érdekl6d6 szamara elérhet6vé teszi az intézmény.

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.
3.3.11.

A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

A munkatervben a mérési eredmények alapjan jelolik ki a kiemelt fejlesztési terileteket.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi Gtjat?

3.4.12.

A tanulokdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A torvény el6irja a kozépiskolaknak a visszajelzést, ezen visszajelzések alapjan értékelik a tanulok tovabbtanulasat.
3.4.13.

A tanul6k tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

3. Eredmények
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A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A végzett tanulok kdzépiskolai eredményeinek elemzése, beépitésa a fejleszté munkaba, a pedagogiai munka fejlesztésébe
(Beszdmold, intézkedési terv). A mérési eredmények tiikrében meghatarozott feladatok beépitése a nevelés- oktatas mindennapi
tevékenységébe minden pedagogustol elvart, ennek ellenérzése sziikséges ( vezet6i interju, éves ellendrzési terv).

Kiemelked® teriuletek:

A mérési eredmények elemzése, a tovabbi feladatok, tevékenységek meghatarozasa ( mérési eredmények). Orszagos
versenyeken val6 eredményes részvétel, ECDL és nyelvvizsga eredmények bizonyitjak a tehetséggondozas eredményességét (
beszamold). Mérési eredmények, kiemelten a nyelvi mérés eredményei (mérési eredmeények).

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ittm(ikddés, kommunikéacié

4.1. Milyen pedagdgus szakmai k6zosségek mikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilénb6z8 szakmai pedagdguscsoportok egyiittm(kodése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztalyban tanitd pedagogusok kdzossége, fejleszté csoportok.

Az SzMSz rogziti a szakmai munkakézosségeket. Onallé munkaterv szerint miikodnek.

4.1.2.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koériket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Munkatervet, beszamol6t készitenek.

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.

SzMSz rogziti a hataskoroket, jogkoroket. Ezen feliil a munkakdzosség -vezet6k munkakari leirdsa tartalmazza hataskériket,
jogkoriket.

4.1.4,

Csoportok kozotti egyuttmikadésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

Munkaterv: beszamolok: a munkakdzdsségek szakmai mihelyként mikodnek.

4.15.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen belili egyuttmlkddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkéjukra.

Az intézményvezetd a munkakdzosségek munkatervét beépiti az intézmény éves munkatervébe. A munkakdzosségek szakmai
feladatait az SzMSz régziti.

4.1.6.

A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.

4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kézosségek tevékenységén til a pedagdgusok kezdeményezben
egyuttmikddnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.
Az intézmény kils6 kapcsolatrendszerében (PP) szerepel a pedagdgiai szakemberekkel val6 egyuttmikodés.

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.
Az intézményben magas szinvonal( a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.
4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatésa.
A nevelGtestilet tagjai tovabbképzéseken, kils§ szakmai konferencidkon elsajatitott ismereteiket megosztjdk egymassal.
Szervezett formaban a vezet6 kiilsé szakemberek altal szervez tovabbképzéseket.

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot vallalnak.

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyl informacidaramlast timogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.
Nevel6testileti értekezleteken eljarasrendet alakitottak ki.

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio.
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4.3.13.

Az intézmény él az informacioatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Elektonikus formaban.

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.
4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevli a témaban érdekeltek.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A munkakozdsségek aktiv szakmai m(ihellyé valasa. Az ellen8rzés -értékelés folyamataban a munkakdzdsség-vezet6k
szerepének erdsitése. (vezetdi interji, beszamol6k, munkatervek)

Kiemelked® terlletek:

Bels6 tudasmegosztas nevel6testiileti értekezleteken ( beszdmol6k). Informaciéaramlas mind hagyomanyos, mind online
formaban megtoérténik ( PP, SzMSz).

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedag6giai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

A Pedagégiai Program rogziti a kiils6 kapcsolatrendszert.

5.1.2.

A kils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrd6l tartalomleirassal is rendelkezik.

A vezet0 tajékoztatja a nevel6testiletet a kapcsolatrendszerrdl, a kapcsolattartas formairdl.

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.

5.2.5.

Rendszeresen megtdrténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Az intézmény honlapja naprakész informéaciokat tartalmaz.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partereit (az informéacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapt).
Az iskola honlapjan teszi kozzé az informéaciodkat.

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?
5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

Munkatervben rogzitett, az intézmény mely feladatokban vesz részt (innepéyek).

5.4.11.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kilénbdzé helyi/regionalis rendezvényeken.

5.4.12.
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Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiillénbdz6 helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd
jeldlésekkel.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A Honlap folyamatos frissitése. Az intézmény sikereinek, eredményeinek szélesebb kor{i megosztasa.(vezetdi interjd, szildi
interju)

Kiemelked® teriuletek:

A teleplilés kultaralis életében az iskola aktiv iranyit6 szerepet télt be (PP, Munkaterv, interjd, beszamol6). A partnerek
folyataos tajékoztatasa ( vezet6i interju, SzMSz).

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Az intézmény a fenntarté felé jelzi infrastrukturalis, vagy humaneréforras fejlesztési igényeit (Beszamold).

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktarajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Beszamoldk tartalmazzak.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges bandsmaodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

6.2.4.

Arra térekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtdrténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi
eszkdzok.

6.3. Milyen az IKT-eszkdz6k kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel-oktaté munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, tanoran vald
alkalmazasuk nyomon kdvethet6.

Az IKT - eszk9zok hasznalata nem rendszeres.

6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzeési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktatd munka humaneréforras-
szukségletérdl.

A fenntart6 felé jelzi, a beszamoldk tartalmazzak.

6.4.7.

A humaner&forras szitkségletben bekdvetkezé hianyt, a felmer(lt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

Jelzés idében megtorténik.

6.4.8.

A pedag6giai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Egyenletes terhelés

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatdo munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

6.4.10.

Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

6.4.11.

A vezetOk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

A vezet6 felkészilt, a jogszabalyi valtozasokat kdveti. A vezet6tarsakat igyekszik bevonni.

6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket alkalmaz?

6.5.12.
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Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésében.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylittm(ikodésére a magas szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gydijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belil és
kivdil.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik.

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény maultjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel8sség- és hatdskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelésségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

6.7.20.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevondasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitéshe tdrténé bevonasa — képességik, szakértelmik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

6.9. Milyen az intézmény innovéacids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

6.9.24.

Az intézmény lehetségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast 6szténz6 miihelyfoglalkozasokra, forumokra.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testlilet és az intézményvezetés.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az IKT-eszkdzk biztositdsa minden neveld szdmara, az eszkdzok hasznalata elvaras, és ennek ellen6rzése.(vezetdi interja,
pedagogusokkal készitett interju, szul6i interju) Egyenletes terhelés a vezetdség tagjai kdzott, a helyettesek, munkak6z6sség-
vezet6k feladatvallaldsa az operativ munkaban ( vezetdi interju).

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény vezetése részt vesz a szervezeti és tanulasi kultlra fejlesztésében (PP, Munkaterv): A szervezeti, tanulési kultdrat
elfogadott, betartott normak jellemzik (PP, interju pedagogussal). A vezetés realis képpel rendelkezik a neveld -oktaté munka
humanerdéforras- sziikségletérdl, a hianyt jelzi a fenntart6 felé ( beszamol6, beiskolazasi terv): Az innovacids torekvéseket a
vezetés tdmogatja (PP). Az intézmény szamara fontosak hagyomanyai, ezek megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban,
a dolgozok nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére (vezetdi interjd, PP).

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvardsoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok a pedagdgiai programban?
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7.1.1.

Az intézmény pedag6giai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban foglaltakkal.

Igen, pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel§s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban foglaltakkal.

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatési feladatait, céljait.

A Pedagobgia Program céljai a helyi elvarasok, az intézmény sajat nevelési- oktatasi feladatainak figyelembevételével késziilt.
7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koéveti a pedag6giai programjaban foglaltak megvaldsulésat.

Beszamoldk tartalmazzak.

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek itemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerdl.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

7.2.8.

A tanitasi mddszerek, a nevel8-oktaté munkéat tamogat6 papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagdégiai prioritdsokkal 6sszhangban térténik.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A pedagbgusok végzettsége, szakos ellatottsag biztositasa - a tovabbképzési terv ennek megfelel6en térténd fellvizsgalata
(Beszamold, tovabbképzési terv). Az intézmény tovabbképzési programjaban szerepld célok megvaldsitasa (Tovabbképzési
program, beszamol6, vezetdi interjd). A szakos ellatottsag biztositasa ( beszdmolo).

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény alapdokumentumai megfelelnek a jogszabalyi el6irdsoknak, a helyi sajatossagoknak ( SzMSz, PP). A Pedagdgiia
Program koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal
(PP).

Utolso frissités: 2021. 11. 25.

2. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://www .kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=037023&th=2

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
A tanulok le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

A 2020/21. tanév juniusaban intézményiink harom tanuldja nem teljesitette az évfolyam kdvetelményeit, és ezért magasabb

évfolyamba nem léphetett.

A kdznevelési torvény meghatarozasa szerint a 2020/21. tanév I1. félévi, lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok aranya
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intézményi szinten: 168 f6bdl 21 6 (12,5%). Ebb6:
A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye nem érte el az alapfoki nevelés-oktatasban a kdzepes
(3) szintet: 21 6 (a tanulok 12,5 %-a)

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=037023

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
Tandran kiviili egyéb foglalkozasok

eMatematika korrepetalés 1-8. osztalyig

eMagyar korrepetalas 1-8. osztalyig

sMatematika felvételi el6készit6 8. osztaly

~Magyar felvételi el6készit6 8. osztaly

«f@jlesztd foglalkozas 1-8. osztalyig

«egyéni fejlesztd foglalkozasok

ahgol korrepetalas 5-8. osztalyig

ahgol nyelvvizsgara el6készit6 foglalkozas 7-8. osztaly

*Ehekkar 4-8. évfolyam

*EICDL-vizsgara el6készitd foglalkozas 7-8. évfolyam
Kompetenciamérésre felkészit6 foglalkozas 6. és 8. évfolyamon

Napkozis foglalkozasok 1-8. évfolyam

1. félévtol

A matematika és magyar felvételi el6készit6 helyett kompetenciamérésre felkészit§ foglalkozasokat tartunk.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai
Altalanos rendelkezések a kotelez6 hazi feladatra vonatkozoéan

? A szbbeli és irasbeli feladat mindenkor szervesen kapcsolddjon a tanéra anyagahoz, témajahoz.

? Célja minden esetben a tandran szerzett ismeretek megszilarditasa, elmélyitése és a tantargyi készségek begyakorlasa legyen.
A hézi feladatot elmulaszték a tanit6 és a szaktanar altal kidolgozott rendszer(i elmarasztalasban részesuljenek.

?1-3. évfolyam: a hazi feladatot elmulaszték fekete pontot kapnak, 5 utan a havi szorgalmi jegyet egy jeggyel rontjuk. Az
értékelés Gjra indul minden hénapban.

4-8. évfolyam: a hazi feladatot elmulasztok fekete pontot kapnak. A 2 vagy ennél kevesebb heti draszamu tantargyak esetében 3
fekete pont utan, 2-nél tobb heti éraszdmd tantargyak esetében 5 fekete pont utan elégtelen jegyet kap a tanuld, melynek
bejegyzése a tajékoztatod flizetbe és az osztalynapldba ,,Pontok” cimszéval, z6ld tintaval torténik.

Elégtelen jegy kertil bejegyzésre a naploba és a tajékoztato flizetbe a kovetkezd esetekben is:
- Azokon a testnevelés és egyéb 6rakon, amelyeken felmérés vagy értékelés térténik és a tanulénak nincs felszerelése.
- A hazi dolgozat, fogalmazas hianya esetén, ha azt jeggyel értékeljiik.

? Félévente minden neveld kotelessége tanitvanyai fiizeteit, irdsbeli munkajat legalabb egyszer attekinteni

? Korrekcié: tartalmi hiba, vagy formai igénytelenség esetén lehet6ség van a feladat Gjra iratasara. Hibas feladatmegoldéas
javitasa egyéni esetben.

? A héazi feladat ellen6rzése, megbeszélése kovetkezetes legyen a legk6zelebbi 6ran.

? Mddszere lehet: a tanulok dnellendrzése

a tanit6 — tanar javitasa
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A hézi feladat olyan feladatokat jelent, melyek a tandran tanult anyag begyakorlasara szolgalnak. Feladhatd egyszerre irasbeli és
szbbeli hazi feladat is.

A hazi feladat adasanal legyen meghataroz6 szempont a tanulok fejlettségi szintje. Az otthoni felkésziiléshez elirt feladatok
mennyisége legyen 6sszhangban a tananyag mennyiségével és a tanulok életkori sajatossagaival.

Megoldasuk és szamonkérésik legyen sikerélmény a tanul6knak.

Elhetiink a differencialt hazi feladat adaséaval is.

Kotelez6 hazi feladat
a. Szbbeli hazi feladat

? Tananyaghoz kapcsolodo:

? olvasés

? olvasmany tartalmanak elmondéasa

? verstanulas

? elnevezések - szakkifejezések

? fogalmak - 6sszefliggések

? szabalyok - térvények

? ismeretek, melyet az 6ravazlat illetve a tankdnyv tanar altal kijel6lt részei tartalmaznak.

? Kételezd olvasmany, melyet a magyar nyelv és irodalom tanterv évfolyamonként megjell.

? Tananyaghoz kapcsol6dd, az ismeretek elmélyitését szolgald szemelvények, ajanlott irodalom.

Az érdemjegyek, osztalyzatok bejegyzésének mddozatai

Ertékelés

%0 szin

irasbeli témazaro

P00%piros

Gyakorlati témazaré

P00%piros

Témakozi dolgozat

[50%KkEk

irasbeli felelet, szobeli felelet, ropdolgozatTDO%KEk

Gyakorlati feladat, technika, rajz, testnevelés, ének, vers, egyéni projektmunka, versenyTD0%kek
Csoportmunka, csoport projekt, szorgalmi, PPT, eléadas, gydjtémunka, beszamol6, hazi dolgozat80%zbld
Orai munka, osztalyozandd hazi feladat, hazi feladat, felszerelés hianyasD%fekete

A pedagogus a tantargyahoz kapcsolodé szinek jelentését ismertesse a tanuldkkal és a sziilékkel.

Az osztalyzatok szerepe

A félévi és év végi érdemjegyének megallapitasanal:

? Kiemelt szerepe van: a témazaro dolgozatok eredményének

? Meghatarozo: témakozi felmérések, szébeli, irasbeli feleletek,

? Beszamithatok: attitlidjegyek, gydjtémunkak, szorgalmi feladatok, a tanulék egyéb értékelt teljesitményei
Témazarok értékelése

0 - 35 % elégtelen

36 — 50 % elégséges
51 - 75 % kozepes
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76-90 % jo
91 -100 % jeles

Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Az osztalyozé vizsga tantargyankeénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje
Az osztalyozé vizsga tantargyankeénti, évfolyamonkénti kdvetelményei

Az osztalyozé vizsgak id6pontja altalaban a félévi és tanév végi osztalyzatok megallapitasa elétti idészak.

Rendkivili esetben a sziil6 irasban nyUjtja be kérelmét az iskola igazgatojanak a vizsgak id6pontja el6tt harom héttel, az
igazgatd a tanuld egyedi korilményeit megvizsgalva, jeldli ki a vizsga id6pontjat.

Az osztalyozd, illetve javitd vizsga kdvetelményeit az iskola Hazirendjének a melléklete tartalmazza, a tanulméanyok alatti
vizsga kdvetelményeit, részeit, az irasbeli és a szobeli vizsgarészeket, az értékelés szabalyait tantargyanként és évfolyamonként
az intézmény helyi tantervében meghatarozott kdvetelményrendszer szabalyozza.

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanuldk létszama:
Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanuldk létszdma 2021. okt6ber elsejei adatok alapjan:

lalbfd
1.b 16 6
222018
2.b 1D f6
3.albf6
3.b [6 6
4.alv f6
4.b 4 6
5.all 6
5.b6 6
6.a 21 f6
6.b 26 6
7.a2Bf8
7.b 21 6
8.a 2D f6
8.b D f6

Utolso frissités: 2021. 11. 25.

3. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/MUKSZAB-037023-

szabalyzat: 1999998650

Hézirend: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-037023-
1999998650

Pedag6giai program: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-037023-
1999998650
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A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2021. november 25.
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